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Verbale n. 12
Seduta del 24 settembre 2024

Il giorno 24 settembre 2024, alle ore 12,00, a seguito di regolare convocazione da parte del
Coordinatore, si e riunito il Nucleo di Valutazione di Ateneo (NdV) del Politecnico di Bari,

avvalendosi della piattaforma Teams, per la discussione del seguente ordine del giorno:

- Comunicazioni

17. Saluto del Direttore Generale;
18. Revisione PIAO 2024/2026.
- Varie ed eventuali

Risultano le seguenti presenze:

Componenti P| AG | A Note

prof. Massimo CASTAGNARO

prof. Marcantonio CATELANI

prof.ssa Angela BARBANENTE

prof.ssa Gabriella M. I. PUGLIESE

X | X | X | X | X

dott.ssa Teresa ROMEI

dott.ssa Silvia VISCIANO X

Sig.ra Simona SIBIO rappresentante degli studenti X

Sono presenti a supporto tecnico dell’Organismo la Dott.ssa Maria Rosaria Vaccarelli, Responsabile
del Settore Pianificazione e Valutazione, la Sig.ra Antonietta Di Benedetto, Responsabile
dell’Ufficio Supporto AQ, che svolge, altresi, le funzioni di segretario verbalizzante e il Sig. Gianluca
Fiore dell’Ufficio Supporto AQ.

Accertata la presenza del numero legale dei componenti e, quindi, la validita dell’adunanza, sono

dichiarati aperti i lavori del Nucleo di Valutazione (NdV).

- Comunicazioni

Non ci sono comunicazioni



17. Saluto del Direttore Generale.

Il nuovo Direttore Generale dott. Antonio Romeo rivolge un rapido saluto ai membri del NdV e
informa che il CdA in data 05/09/2024 ha deliberato di assegnare alla sua persona 1’obiettivo per
I’annualita 2024 implementazione del modello organizzativo, illustrando, nello specifico, I’approccio
metodologico che intende utilizzare per portare a compimento il nuovo obiettivo entro la fine
dell’anno.

I1 NdV coglie I’occasione per ascoltare il Direttore Generale in ordine alle motivazioni che hanno
condotto all’assegnazione dell’obiettivo di performance e alle sue ricadute in termini di coerenza con
le strategie di Ateneo.

Il dott. Romeo riferisce che I'obiettivo, assegnato a seguito degli esiti del Riesame di AQ di Ateneo,
mira al potenziamento di un modello organizzativo volto a meglio rispondere alle esigenze di
sviluppo dell’ Ateneo delineate nel Piano Strategico 2024-2026, nell’ottica di assicurare un miglior
raggiungimento degli obiettivi strategici, garantendo insieme al sistema delle deleghe, una migliore
attuazione dei rapporti centro-periferia.

La riprogettazione dell’attuale modello organizzativo sara diretta ad una semplificazione dei
processi, ad una maggiore efficienza e ad un migliore coordinamento tra le strutture, nonché a
superare la frammentazione e la parcellizzazione delle attivita di lavoro e dei procedimenti.

In generale, si pone quale obiettivo un miglioramento funzionale ed organizzativo incrementale
rispetto alla situazione esistente che porti alla definizione di un sistema organizzativo snello ed
efficace. L’obiettivo, infatti, nasce dall’esigenza di portare a compimento il progetto di revisione
organizzativa gia avviato negli scorsi anni, di cui il dott. Romeo valorizzera le analisi e tutto il lavoro
gia svolto sino ad oggi dalla precedente governance.

Il NdV prende atto di quanto relazionato dal dott. Romeo e augura al nuovo Direttore Generale un
buon lavoro.

Si passa alla discussione del punto n. 18 dell’o.d.g.

18. Revisione PIAO 2024/2026
Il NdV nei giorni scorsi ha ricevuto i documenti tecnici (

), che riassumono
gli esiti dell’attivita di monitoraggio degli obiettivi del PIAO 2024-2026 — sezione Performance,
effettuata dal Settore Pianificazione e Valutazione.

In attuazione di quanto previsto dal vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
(SMVP) di Ateneo — revisione 2024, I’ Ufficio preposto, nel mese di luglio, ha avviato il monitoraggio
in itinere sullo stato di avanzamento del Piano e sulla previsione di raggiungimento degli obiettivi
operativi relativi all’annualita 2024, dei cui esiti € stato informato il Consiglio di Amministrazione
nella seduta del 05.09.2024 che ha, tra 1’altro, assegnato al dott. Romeo 1’obiettivo di

Implementazione modello organizzativo.



All’esito del monitoraggio, ¢ stata predisposta, la proposta di revisione/rimodulazione del PIAO
2024-2026 — sezione Performance, contenuta negli Allegati 1 e 2, che sara sottoposta al Consiglio di
Amministrazione nella prossima seduta del 26 settembre, e che, segnatamente, interessa alcuni
obiettivi operativi e correlati indicatori e target.

Tale revisione, si e resa necessaria anche a seguito all’assegnazione al dott. Antonio Romeo, Direttore
Generale a far tempo dal 9/9/2024, di uno obiettivo conseguente ad una specifica azione di
miglioramento proposta nell’ambito del riesame di AQ di Ateneo, come gia riferito dal dott. Romeo
in occasione dell’audizione odierna.

Dunque, le revisioni proposte sono da considerarsi principalmente correlate all’introduzione
dell’obiettivo assegnatogli - Implementazione modello organizzativo - dal quale ne deriva il
conseguente obiettivo operativo in capo alla Direzione Generale.

Il NdV, ai sensi dell’art. 6 del Dlgs n. 150/2009 e coerentemente con quanto stabilito dal SMVP,
esamina la documentazione pervenuta al fine di verificare I'andamento delle performance rispetto
agli obiettivi. Il NdV nel confermare I’apprezzamento gia espresso nelle occasioni precedenti sul
buon funzionamento del ciclo della performance (vedi Scheda di valutazione su funzionamento del
SMVP e PIAO) ritiene opportuno che 1’Ateneo proceda alla revisione del PIAO 2024-2026, cosi
come risulta all’esito del monitoraggio, auspicando che sia data formale evidenza alle motivazioni
che sottendono al cambio del modello di organizzazione dell’ateneo, di cui il NdV ha preso atto
dall’audizione odierna del Direttore Generale, e che le stesse trovino fondamento come esito del

processo riesame del sistema di Governance di Ateneo.

Varie ed eventuali

Non ci sono varie ed eventuali

Alle ore 12:50 terminata la discussione sugli argomenti all’ordine del giorno, il Coordinatore dichiara
chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto, letto, approvato e sottoscritto.

Il Segretario Il Coordinatore
Nucleo di Valutazione di Ateneo

Sig.ra Antonietta Di Benedetto Prof. Massimo Castagnaro

1 Gli Organismi indipendenti di valutazione, anche accedendo alle risultanze dei sistemi di controllo strategico e di gestione presenti
nell'amministrazione, verificano I'andamento delle performance rispetto agli obiettivi programmati durante il periodo di riferimento e segnalano la
necessita o ’opportunita di interventi correttivi in corso di esercizio all'organo di indirizzo politico-amministrativo, anche in relazione al verificarsi
di eventi imprevedibili tali da alterare I'assetto dell'organizzazione e delle risorse a disposizione dell'amministrazione. Le variazioni, verificatesi
durante I'esercizio, degli obiettivi e degli indicatori della performance organizzativa e individuale sono inserite nella relazione sulla performance e
vengono valutate dall'OIV ai fini della validazione di cui all'articolo 14, comma 4, lettera ¢
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