ALESATD 2

DOMANDE PROCEDURA DI RECLUTAMENTO DI N. 4 UNITA DI
PERSONALE DI CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA
TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI,

PROFILO PROFESSIONALE “PSICOLOGO”, CON RAPPORTO DI

LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE -
PROVA SCRITTA - BUSTA 1

1) lliustri le principali misurazioni di outcome che ritiene di poter implementare per valutare 'efficacia del
counseling psicologico. Dettagli le strategie che utilizzerebbe per garantire una valutazione scrupolosa
dell'efficacia del trattamento



ALLEGCATD 3

DOMANDE PROCEDURA DI RECLUTAMENTO DI N. 4 UNITA DI
PERSONALE DI CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA
TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI,

PROFILO PROFESSIONALE “PSICOLOGO”, CON RAPPORTO D

LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE -
: PROVA SCRITTA - BUSTA 2

1) Definizione del concetto di alleanza terapeutica e descrizione degli interventi di gestione della rottura e
riparazioni della stessa



ALLEGA T /

DOMANDE PROCEDURA DI RECLUTAMENTO DI N. 4 UNITA DI
PERSONALE DI CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA
TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI,

PROFILO PROFESSIONALE “PSICOLOGO”, CON RAPPORTO Di

LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE -
PROVA SCRITTA - BUSTA 3

1) Con riferimento al testo vigente del Codice Deontologico degli psicologi italiani, descriva quali principi etici
ritiene fondamentali nella pratica professionale di counseling psicologico, indicando e commentando
precisamente l'articolo del Codice pertinente a ciascun principio etico menzionato



