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Gruppo di Riesame

Componenti obbligatori

Prof. SergidCamporeale(Coordinatore del Corso di Studi) — Responsal@leRlesame

Dr. MatteoCelozzi MatteoD’Amore (Rappresentanti degli studenti)

Altri componenti

Prof. LorenzadDambrosio (Coordinatore Vicario e responsabile del Dipartitoeper la Internazionalizzazione per
I’Area dell'lngegneria Meccanica)

Prof. GiovanniMummolo (Docente del CdS e Responsabile Assicuraziora Qeialita del CdS)

Sono stati consultati inoltre i proff. Luigi Mantpadi (Coordinatore CdS Ing. Meccanica), Giuseppsalino (Coord
CdS Ing. Gestionale) e Michele Gorgoglione (Coaaithre CdS Magistrale Ing. Gestionale).

Il Gruppo di Riesame si & riunito per la discussidegli argomenti riportati nei quadri delle sezirquesto Rapportd
di Riesame, operando come segue:

23 novembre 2015: riunione collegiale indetta d@lAPper chiarimenti ed approfondimenti sui RappditRiesame
Annuale e Ciclico e sulle potenzialita del Cruszatélla Didattica.

11 gennaio 2016: il Gruppo di Riesame ha inizidévori di preparazione del rapporto discutend@agdiomenti riportat
nei quadri delle diverse sezioni e analizzanddiifdeniti dagli uffici amministrativi del Politedno di Bari

19 gennaio 2016: il Gruppo di Riesame ha apprdeatelazione da portare in discussione nel CortsdjlDipartimento.

20 gennaio 2016: il Rapporto di Riesame € statsgmtato, discusso nel Consiglio del Dipartimentddiccanica,
Matematica e Management.

| verbali di queste riunioni sono in archivio predisDirettore del Dipartimento

| dati statistici indicati nel seguito sono statirfiti dall’'ufficio ICT dell’amministrazione del Ribecnico (ICT); o reperiti
tramite i questionari del’Osservatorio della Diitzet (OD); o ancora dall’elaborazione di AlmaLauf@d.) a cui il
Politecnico ¢ iscritto. Essi sono stati confrongaitche con i dati statistici del MIUR.

Sintesi dell’esito della discussione del Consigliel Corso di Studio

Nel corso della discussione nel consiglio del 22916 € emerso che la conoscenza della lingua mgléssufficientg
rispetto al livello richiesto dal mondo del lavo&tessa considerazione vale per la conoscenzdtdiase piu utilizzati
nei posti di lavoro. In generale il corso di stuidiulta, anche in base alla opinione degli studeadieguatament
progettato. Il consiglio approva il seguente docnime

D

Fonti dei dati statistici:
Presidio di Qualita di Atenedittp://www.poliba.it/it/ateneo/presidio-di-qualit¥3@A0
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1-—LA DOMANDA DI FORMAZIONE

l-a AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI
Obiettivi individuati nel Rapporto di Riesame cidiprecedente, stato di avanzamento ed esiti.

NON APPLICAIBILE TRATTANDOSI DEL PRIMO RAPPORTO RIE SAME CICLICO

1-b ANALISI DELLA SITUAZIONE

Gli strumenti che si sono utilizzati per verificdagbonta della formazione sono:

- Gli esiti dei rapporti con il mondo industrialeratterso gli studenti che hanno svolto stage eitirat azienda

- L’occupazione dei laureati.

- La durata degli studi
Rapporti con le Aziende (Tirocini - Stage)
Il corso di Laurea Magistrale in Ingegneria Meccanha una consolidata struttura didattica, fortameadicata ne
territorio. Sebbene non sia stata effettuata uma gepropria consultazione con il mondo della prighie, numeroség
iniziative sono state adottate per intensificar@piporti degli allievi con il mondo industrialefratverso I'attivazione d
tirocini aziendali spesso legati allo svolgimentdla tesi di laurea. Si ricorda, a questo proposié@cordo siglato 3
Bari il 12 novembre 2014 tra il Politecnico di BariConfindustria Bari e BAT e 16 imprese, per lolgimento di 40
tirocini (di cui per 20 per il CdS in Ingegneria tbanica) di almeno 500 ore di tirocinio in aziena,cui importanti
aziende quali Alstom Ferroviaria Spa, Bosch — déagie Diesel E Sistemi Frenanti Spa, De Palma mbéuid Snc ,
Exprivia Spa , Ge Oil & Gas — Nuovo Pignone Ba®ti@g Spa, Masmec, ecc.
Altri incontri sono avvenuti su iniziativa di sinljdocenti. Ad esempio il 14.1.2015, si & tenutangontro degli student
con rappresentanti di Bosch — CVIT per la Presémt@zdelle opportunita di Tesi e Stage.
Tali iniziative, tra cui &€ da menzionare l'istitorie della 1.a Summer School nel settore Automotiveollaboraziong
tra Bosch e Politecnico di Bari, evidenziano I'aggmamento da parte delle aziende del processorgiafione
dell'intera filiera dei corsi di studi in IngegnarMeccanica e il riconoscimento del Politecnic@dii come elementg
centrale e fondamentale delle nuove risorse umaadecaziende intendono reclutare.
Anche la Relazione della Commissione paritetica2fEl5 ha messo in evidenza come le relazioni fidalitutor
aziendali evidenziano risultati complessivamente ltanosoddisfacenti: non sono state segnalate lacone
controindicazioni in merito alla preparazione ingegstica dei tirocinanti; €' stata avvertita sottala necessita di una
migliore conoscenza della lingua inglese, utileratiptto per le aziende che si intendono aprirmeidcato estero |
molti casi, il tirocinio & stato proseguito dopddarea ed ha condotto ad una assunzione. Purtiepptazioni da partx
del tutor aziendale previste a fine tirocini esteran hanno un format adeguatamente strutturatoppegr fornire
indicazioni utili sulla formazione.

Occupazione dei laureati.

Un'analisi oggettiva & stata condotta sulla basé di&i disponibili attraverso il database di Almalea
(http://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/stttise/tendine.php?config=occupazipneE’ stato condotto u(]v
|

confronto tra i dati di inserimento nel mondo deldro dei laureati magistrali in Ingegneria Meccardel Politecnic
di Bari con il dato medio nazionale dei corsi dirksa magistrale in Ingegneria Meccanica. Tali siatio stati confrontaf
con quelli di uno dei due altri grandi Politecril nord, il Politecnico di Torino, che per tradizé e fama nazionale|e
internazionale puo essere considerato un benchiNarksi dispone su Almalaurea dei dati del Polizidi Milano.
Si rileva che il dati di occupazione ad 1 e 3 atalla laurea, sono praticamente allineati con gquedidi nazionali, ed
anche leggermente migliori. Tenendo conto dellaeggdr difficolta di occupazione giovanile, in pediiare nel
Meridione, il corso di laurea Magistrale in Ingegadvieccanica, consente di avere un lavoro engranini dalla laureq
all'87% dei laureati. Di questi hanno un’occupa=atabile quasi il 72% contro il 69% del dato naale e '82% de
laureati al Politecnico di Torino. Il dato supee@lla media nazionale appare quindi un indicgpoisgtivo della qualit3
della formazione del CdS. La differenza dal Pofiteo di Torino appare limitata e piu che giustifecalal diversg
contesto industriale ed occupazionale in cui operatue atenei.

Gli altri dati appaiono sostanzialmente in linea cdati medi nazionali e non si discostano dalgdel Politecnico di
Torino. Anche molto simili sono i risultati dei giizi sull'utilita del processo di formazione nettiaita lavorativa. Il
settore di occupazione € quasi sempre quello priyaevalentemente metalmeccanico ed energetisa,ate conferma
che i contenuti del corso di studio sono allinahsiettore nel quali la grande maggioranza deektiitrova occupaziong.

La durata degli studi
| rapporti di riesame annuali 2014 e 2015 hanndenziato le cause e le azioni correttive postesgere e ancora da
attuare. Da essi si evince che nell’'ultima rileeas la durata media degli studi sia in linea coellgunazionale §
leggermente superiore a quella del Politecnicoodinb, confermando il trend di progressiva riduzaiella durata deg
studi.

Un’attenta analisi delle cause che hanno maggitfteenza sulla durata degli studi & stata condogiarapporti di
Riesame annuali sulla base dei dati raccolti dadenmissione Paritetica. Da tali dati sono emergeitd relative a
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specifici insegnamenti che presentano un caricstudli considerato eccessivo rispetto ai CFU nonqhélematicital
relative ai carichi di studio previsti in particodaper il | semestre del | anno.

Appare quindi che le azioni correttive intrapresacrisultate efficacma esistono ancora margini di miglioramefto
significativi attraverso ulteriori interventi cottiwi sulla progettazione del CdS che possano ptemeagli studenti d
laurearsi in un numero di anni inferiore agli alit@an media.
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1-c INTERVENTI CORRETTIVI
In conseguenza a quanto evidenziato, individugreblemi su cui si ritiene prioritario intervenimggscrivere quindi
I'obiettivo da raggiungere e i modi per ottenererigaltato verificabile. Schema:

Obiettivo n. 1:

Riduzione della durata del corso di studio.

Azioni da intraprendere:

1- Fino all’A.A. 2014-2015 i laureati triennali si patano immatricolare alle Magistrali entro fine &pdell’anno
successivo a quello accademico della coorte (all.8s2014-2015: fine aprile 2015).

In questo modo il laureato triennale immatricolatitea Magistrale si trovava in ritardo di piu di wemestre ¢

conseguentemente con maggiore difficolta era id@ui rispettare la durata normale del corso diistu

Anche il numero di esami sostenuti e superati asadel | anno veniva da cio penalizzato

Sulla base di tali considerazioni il S.A. nel 20tbanticipato questa data a fine gennaio.

Si pensa che questo provvedimento possa sensilténadrbassare la durata media degli studi e incriemen CFU

conseguiti al termine del | anno: il cruscotto delldattica permettera di monitorarne gli effetti.

2- Altra azione che si intende perseguire & quelladdirre i carichi di lavoro degli studenti nel Irsestre | annd
attraverso la individuazione dei corsi per i qsak riscontrato un carico eccessivo

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabpit
Circa I'azione 2, la Commissione didattica del Qu&porra al Consiglio di Dipartimento soluzioniieéfci per abbassaie
il carico di lavoro dello studente nel | anno adrapio concordando programmi con i docenti inteftessbeventualmente
diversificando la distribuzione nei semestri/aneglilinsegnamenti.

La Commissione Paritetica, avvalendosi degli stmtmdi monitoraggio offerti dal Cruscotto della BRitica, potrd
effettuare il monitoraggio dell’efficacia delle ani correttive.

Obiettivo n. 2:

Data base tirocini
Azioni da intraprendere:
E’ stato segnalato che le relazioni da parte del ziendale, previste al termine dei tirocineest, non hanno un format
adeguatamente strutturato per poter fornire indbcaaitili sulla qualita e adeguatezza della forroag degli studenti.
Si intende realizzare un questionario da sommaristalle aziende e alle Associazioni Industride @a costituire ur
valido data base che permetta di individuare quianpoeparazione degli studenti sia allineataedigenze del mondo d
lavoro.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabit

Questa azione verra condotta dalla Commissionédtitidalel CdS in stretta collaborazione con I'Uffi®lacement.S
prevede di avviare questa indagine nei primi mes2016, in modo da poter avere un database suffiemente ampi¢
nei mesi successivi. Sulla base dei risultati afiesi potranno implementare eventuali azioni ciitre (Rapporti di
riesame, revisione ordinamento e regolamento didatsUA-CdS)

U

Obiettivo n. 3:

Occupazione

Azioni da intraprendere:

Come é stato segnalato la percentuale degl occdpataureati magistrali in Ingegneria Meccanicd a 3 anni da
conseguimento del titolo & pit che buona.

La azione di cui all’'obiettivo 2 potra essere utileche ai fini di aggiornare i contenuti della fazione, considerata k
dinamicita del mercato del lavoro. L'iniziativa pdtandare a vantaggio del numero di occupati.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabait

Questa azione verra condotta dalla Commissiondtiidalel CdS in stretta collaborazione con I'Uffi®lacement.
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2 — | RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI E ACCERTATI

2-a AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI
Obiettivi individuati nel Rapporto di Riesame cidiprecedente, stato di avanzamento ed esiti.

| NON APPLICAIBILE TRATTANDOSI DEL PRIMO RAPPORTO RIE  SAME CICLICO

2-b ANALISI DELLA SITUAZIONE

Il corso si propone (vedasi SUA — CdS) di creare figura professionale in possesso di approforaiteoscenze sig
nell'ambito delle scienze di base, sia nellamtigtie scienze proprie dell'Ingegneria Meccanicdalleato magistralg¢
e in grado di interpretare, descrivere e risolirmaniera autonoma ed innovativa problemi compldissgegnerial
meccanica che potrebbero anche richiedere un apiprimterdisciplinare. Egli € pertanto in gradoogierare ai piu alt
livelli sia nella libera professione sia nelle amle che nella pubblica amministrazione, anche iitaneuropeo, unend
sinergicamente capacita e conoscenze tecnico iegsetiche a capacita organizzative e di coordinamen

Dai risultati di Alma Laurea, il dato occupazionaisulta in linea con quello nazionale e non maltscostante da
benchmark del Politecnico di Torino (oltre il 90d&i laureati trova lavoro presso aziende privati gueste oltre i
50% é rappresentato da aziende meccaniche) acbert@ontenuti disciplinari erogati e i livelli dpprendimento atte
sono stati adeguati alle aspettative del mercdttadero.

A questo si aggiunga che studenti che hanno ppettecai Double Degree hanno ricevuto apprezzardahé Istituzioni
convenzionate ospitanti, classificandosi semprpriani posti nelle graduatorie di selezione e netsgguimento de
titolo estero.

o

2-c INTERVENTI CORRETTIVI
In conseguenza a quanto evidenziato, individugreblemi su cui si ritiene prioritario intervenimgscrivere quindi
I'obiettivo da raggiungere e i modi per ottenererigaltato verificabile. Schema:

Obiettivo n.1: Aggiornamento processi formativi perfavorire I'occupabilita dei laureati

Come evidenziato, i risultati occupazionali e défidagini statistiche condotte sui laureati magistcertificano che

I'apprendimento atteso € piu che soddisfacente.

Cionondimeno, si ritiene possa essere utile integealezioni frontali con piu intensa attivitaldboratorio, con

esperienze in azienda, con seminari tenuti anclesplarti aziendali, con tirocini interni allo scogigpermettere agli

studenti di conoscere i software di progettaziageugilizzati in azienda. Questa azione, oltre mikeincontro alle

richieste degli studenti espresse attraverso itouesi ed evidenziati dalla Commissione Paritgtaansentira di

favorire i rapporti tra studenti e aziende ed, éfirdtiva, I'occupabilita dei laureati.

Azioni da intraprendere:
Invitare i docenti antegrare le lezioni frontali con piu intensa atfivdi laboratorio, con esperienze in azienda, fon
seminari tenuti anche da esperti aziendali.
Circa i tirocini interni allo scopo di permettergisstudenti di conoscere i software di progettaeipiu utilizzati in azienda
si segnala che sono necessarie risorse umane tggiarguelle attualmente a disposizione.
Modalita, risorse, scadenze previste, responsabait

Commissione didattica, Consiglio di Dipartimento.

Per quanto riguarda le risorse finanziarie e umeggiuntive per consentire I'applicazione di questéone si dovrd
coinvolgere gli Organi di Governo dell’Ateneo.
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3 -IL SISTEMA DI GESTIONE DEL CDS

3-a AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI
Obiettivi individuati nel Rapporto di Riesame cidiprecedente, stato di avanzamento ed esiti.

NON APPLICAIBILE TRATTANDOSI DEL PRIMO RAPPORTO RIE SAME CICLICO

3-b ANALISI DELLA SITUAZIONE

Commenti sull'efficacia della gestione. Eventualigenze di ridefinizione o di revisione dei procges la gestione
del CdS. Individuazione di eventuali problemi eeada migliorare. E facoltativo segnalare puntfodza della
gestione del CdS se ritenuti di particolare valisteresse.

La struttura organizzativa del CdS é stata defaigaluce delle esigenze del processo AVA e cobiéttivo di
identificare e distinguere chiaramente ruoli e oesabilita. Essa comprende il gruppo di Gestionedh@gegneria
Magistrale Meccanica.

A livello di Ateneo la responsabilita dei servigllisstudenti (Orientamento allo studio, Mobilitdemazionale,
Orientamento al lavoro) € invece affidata a speicdififici dell’'amministrazione centrale. Il grupm Gestione AQ si
interfaccia e si coordina con il PQA di Ateneo.

E stato istituito un sistema informativo di aterf€ouscotto della Didattica) che presenta ai coaidiri dei CdS i dati
principali relativi alla didattica.

E stata istituita una modalita elettronica perriaspntazione dei Piani di Studio e delle richiéstésami a scelta da
parte degli studenti. Cio rende il lavoro piu &fitte e le risposte piu rapide. E in corso unaiolte semplificazione
dei processi in accordo con la Segreteria studenti.

Gli studenti sono indirizzati a tirocini e stagecara facendo leva sull'iniziativa dei singoli dotiemdello stesso
studente.

Criticita

Ad oggi il sistema di gestione del CDS funziond@élimente e manca di una adeguata struttura.

3-c INTERVENTI CORRETTIVI

In conseguenza a quanto evidenziato, individugreblemi su cui si ritiene prioritario intervenimggscrivere quindi
I'obiettivo da raggiungere e i modi per ottenererisaltato verificabile. Per ciascuno seguire fjwente schema:

Obiettivo n. 1-
Azioni da intraprendere:
formalizzazione dei processi di funzionamento erdimamento delle varie componenti del sistema dtigee del CDS

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabgit

Si suggerisce di dare mandato al gruppo di Ges#dgpaeli strutturare il sistema di gestione del C@8ando quanto
evidenziato e compatibilmente con le risorse chmsianno mettere a disposizione.




