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VERBALE sintetico 
del Consiglio di Corso di Studio (CdS) della LM in Ingegneria Gestionale del 08/02/2019 

 
Il Consiglio di Corso di Studio (CdS) della LM in Ingegneria Gestionale si è riunito il giorno 8 febbraio 2019 alle ore 
10.00 presso l’aula CISQ (Japigia) per discutere e deliberare sul seguente 
 

ORDINE DEL GIORNO 
 
1. Comunicazioni del coordinatore; 
2. Riesame Ciclico del CdS, Approvazione della Relazione; 
3. Valutazione della Didattica aa 2017-18; 
4. Regolamento Didattico aa 2019-20; 
5. Curricula aa 2019-20; 
6. Percorso d’eccellenza;  
7. Varie ed eventuali.  
 

1. Comunicazioni del coordinatore 
Verbali del Consiglio di CdS. Il calendario delle convocazioni ed i verbali del Consiglio di CdS sono disponibili sul sito 
CLIMEG (climeg.poliba.it/course/view.php?id=183) nella sezione “GESTIONE e MIGLIORAMENTO CONTINUO del CdS”. 
 
2. Riesame Ciclico del CdS 
Il prof. Mossa (Coordinatore del CdS) e Responsabile del Gruppo di Riesame (GdR) presenta al Consiglio la versione 
finale del Rapporto di Riesame Ciclico (RRC) sul Corso di Studio in Ingegneria Gestionale Magistrale LM31. 
I componenti del Gruppo di Riesame sono: Prof.  G. Mossa (Coordinatore CdS) – Responsabile del Riesame, Prof. M. 
Gorgoglione (Coordinatore Vicario), Prof. I. Giannoccaro, Ing. Giancarlo Manco (Rappresentante degli studenti). 

Sono stati consultati inoltre: Prof. G. Mummolo (Docente del CdS), Prof. G. Percoco (Docente del CdS), Prof. N. 
Carbonara (Docente del CdS), Ing. Mariagiovannna Fortunato (Rappresentante degli studenti), Ing. Sara Solidoro 
(Rappresentante degli studenti). 

Il Gruppo di Riesame (GdR) si è riunito per la discussione degli argomenti riportati nei diversi quadri del Rapporto di 
Riesame Ciclico, operando come segue: 

• 13/02/2018 e 13/03/2018, discussione collegiale del consiglio su miglioramento della didattica; 

• 16/02/2018 e 30/06/2018, discussione e progettazione preliminare del Double Degree con HSE Nizhni Novgorod 
(Russia);  

• 12/04/2018, analisi della survey tirocini esterni per la consultazione con gli stakeholders; 

• 10 e 15/05/2018, definizione di criteri di valutazione per ammissione al CdS; 

• 16/07/2018, analisi della survey per la consultazione con gli stakeholders; 

• 23/10/2017, discussione collegiale del consiglio relativa al monitoraggio annuale del CdS; 

• 24/10/2017, discussione del GdR sull’analisi delle scelte di PSI degli studenti; 

• 13/11/2017, discussione collegiale del consiglio su manutenzione del CdS; 

• 20/11/2018, redazione del Rapporto di Riesame Ciclico (RRC); 

• 28/11/2018, incontro di Ateneo su API; 

• 12/12/2018, discussione collegiale del consiglio di CdS su manutenzione del CdS e su contenuti del RRC; 

• 22/01/2019, redazione del Rapporto di Riesame Ciclico; 

• 01/02/2019, incontro di Ateneo su API; 

• 04/02/2019, discussione in Commissione Didattica di Dipartimento; 
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• 08/02/2019, discussione collegiale del consiglio di CdS su revisione del RRC alla luce delle osservazioni del PQA di 
Ateneo. 

Il documento finale è stato redatto dal GdR alla luce delle osservazioni dell’audit condotto dal PQA comunicato in data 
05/02/2019. 
Il Consiglio, dopo attenta e partecipata analisi del documento, ne condivide l’impostazione metodologica articolata nei 
cinque punti di attenzione, l’analisi dei dati e dei documenti utilizzati nonché la valutazione dei principali mutamenti 
intercorsi dall'ultimo riesame. 
Al fine di illustrare gli obiettivi di miglioramento ed i relativi piani di azione è stata devoluta particolare enfasi alla 
discussione del punto “2 - L’esperienza dello studente (R3.B)” anche mediante l’analisi delle valutazioni della qualità 
della didattica. 
La versione finale del documento RRC è disponibile sul sito CLIMEG (climeg.poliba.it/course/view.php?id=183) nella 
sezione “GESTIONE e MIGLIORAMENTO CONTINUO del CdS”. 
Il Consiglio unanime approva il RRC. 
 
3. Valutazione della Didattica aa 2017-18; 
Punto discusso con il precedente. 
Si ribadisce la necessità, in accordo con quanto affermato nella Relazione della Commissione Paritetica Docenti-
Studenti, di migliorare la qualità del materiale didattico e la fruizione da parte degli studenti rendendolo disponibile 
sul sito Climeg. 
Si ricorda che il foglio di calcolo contenete l’analisi dei risultati della valutazione della didattica da parte degli studenti 
(sia di dettaglio sia sintetica relativa al CdS) è disponibile sul sito CLIMEG nella sezione “GESTIONE e MIGLIORAMENTO 
CONTINUO del CdS” (climeg.poliba.it/course/view.php?id=183). 
 
4. Regolamento Didattico aa 2019-20 
Non trattato. 
 
5. Curricula aa 2019-20 
Il Consiglio di CdS conferma la necessità di effettuare una manutenzione della struttura dei Curricula dando mandato 
al coordinatore di individuare le criticità presenti ed eventualmente risolvibili nel prossimo anno accademico.  
Si delibera di esplorare la fattibilità di erogare in lingua inglese le discipline del Curriculum “Digital Innovation” a 
partire dall’aa 2019-20 (1° anno). 
 
6. Percorso d’eccellenza 
Nel mese di Marzo 2019 sarà bandita una selezione per la partecipazione a un Percorso formativo di eccellenza nel 
settore dell’Information Technology, e in particolare sul tema della “Digital Transformation” rivolta a studenti del 
Politecnico di Bari iscritti alle Lauree magistrali in Ingegneria Gestionale e Ingegneria Informatica. 
Tale iniziativa è stata approvata nella seduta del Senato Accademico n. 08 del 06 giugno 2018 con delibera n. 78 
nell’ambito dell’accordo quadro di collaborazione tra Ernst & Young, Fincons Group, Exprivia Spa, Sitael Spa e 
Politecnico di Bari. 
Il percorso di eccellenza, costituito da attività didattiche, esercitazioni, approfondimenti disciplinari e interdisciplinari 
e seminari da tenersi anche nelle sedi aziendali è destinato a massimo n. 20 studenti particolarmente meritevoli 
iscritti ai corsi di laurea magistrale in Ingegneria Informatica e Ingegneria Gestionale del Politecnico. A ciascun 
partecipante saranno riconosciuti 15 CFU come “Esame a scelta” e/o “Tirocinio”. 
Il CdS approva l’iniziativa ed auspica che nel futuro si moltiplichino tali opportunità per gli studenti. 
 
7. Varie ed eventuali 
Non trattato. 
Bari, 08/02/2019 

Il Coordinatore 
Prof. Giorgio Mossa 


