
                                                                                                                                         D.D. n.  

OGGETTO: approvazione degli atti della Commissione giudicatrice della procedura selettiva ai fini 
delle progressioni verticali tra le Aree del personale tecnico amministrativo del Politecnico 
di Bari per la copertura di 5 posti n
personale di
applicazione
(codice selezione: PTA.PEV.EP.25.02).

IL DIRETTORE GENERALE VICARIO

VISTO sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

-bis;

VISTO il C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 del Comparto Istruzione e ricerca relativo al triennio 2019/2021;

VISTO il Politecnico di Bari per le progressioni di carriera ex art. 52 del D.Lgs. n. 

165/2001

VISTO il D.D. n. 942 del 18.12.2025, con il quale è stata indetta la procedura selettiva ai fini delle 

progressioni verticali tra le Aree del personale tecnico amministrativo del Politecnico di Bari per la

ruolo del Politecnico 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (codice selezione: PTA.PEV.EP.25.02);

VISTO il D.D. n. 176 del 11.02.2026, con il quale è stata nominata la Commissione esaminatrice della 

procedura in parola, composta dal prof. Fabio Fatiguso con funzioni di Presidente e dai dott.ri Enrico 

Brighi, Fabio Semplici e Maria Rosaria Vaccarelli a anche con funzioni di Segretario

verbalizzante;

ESAMINATI gli atti della selezione costituiti dai verbali n. 1 del 6.03.2026, n. 2 del 17.03.2026, n. 3 del

19.03.2026, n. 4 del 30.03.2026, n. 5 del 2.04.2026, n. 6 del 13.04.2026, n. 7 del 16.04.2026 e n. 8 del

17.04.2026;

ACCERTATA altresì, la regolarità del procedimento seguito, comprensivo degli atti formati dalla 

Commissione esaminatrice e delle valutazioni formulate dalla stessa;

DECRETA

Art. 1 Sono approvati gli atti della procedura selettiva ai fini delle progressioni verticali tra le Aree del 

personale tecnico amministrativo del Politecnico di Bari per la copertura di 5 posti n

Elevate Professionalità, riservata al personale di ruolo del Politecnico di Bari appartenente 

marzo 2001, n. 165 (codice selezione: PTA.PEV.EP.25.02), indetta con il D.D. n. 942 del 

18.12.2025.
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Art. 2   Sono approvate le seguenti graduatorie di merito:   

 

             Profilo 1  delle Elevate Professionalità, Settore Amministrativo dipartimentale 

 

Posizione Cognome Nome Punteggio 

titoli 

Voto 

colloquio 

Punteggio 

totale 

1  Biagio 50,00 48 98,00 

2 Fortunato Antonello 46,70 48 94,70 

3 Martino Vitantonio 43,20 48 91,20 

4 Devito Rosanna 48,10 40 88,10 

5 2478279 46,00 30 76,00 

6 2463697 42,60 30 72,60 

7 2487693 41,80 30 71,80 

8 2484452 41,10 30 71,10 

9 2466639 39,00 30 69,00 

10 2485538 29,50 35 64,50 

 

Profilo 2  delle Elevate Professionalità, Settore Tecnico-informatico 
 

Posizione Cognome Nome Punteggio 

titoli 

Voto 

colloquio 

Punteggio 

Totale 

1 Cascione  Vito 43,90 43 86,90 

2 2463083 43,90 41 84,90 

3 2471210 48,80 34 82,80 

4 2462783 50,00 32 82,00 

5 2462953 9,00 31 40,00 

 

 

Art. 3   Sono dichiarati vincitori della procedura di selezione in parola: 
 

             Profilo 1  dipartimentale 

 

Posizione Cognome Nome Punteggio totale 

1  Biagio 98,00 

2 Fortunato Antonello 94,70 

3 Martino Vitantonio 91,20 

4 Devito Rosanna 88,10 

 



 
 

Pagina 3 di 3 

Profilo 2  Tecnico-informatico 

 

Posizione Cognome Nome Punteggio totale 

1 Cascione  Vito 86,90 

 

Art. 4  Si autorizza il Settore Reclutamento, Carriere e Formazione del personale a procedere alla 

stipula de

con inquadramento nel delle Elevate Professionalità. 

 
Bari,                                                                                

dott.ssa Francesca Santoro 
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