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DIREZIONE GESTIONE RISORSE E SERVIZI ISTITUZIONALI

Settore Risorse Umane
Uffficio Reclutamento

D.D. n.

OGGETTO: Autorizzazione estensione, da 4 a 5, del numero delle progressioni verticali nella cat. D,

VISTO

VISTO

posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, riservate
ai dipendenti inquadrati nella Categoria C dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, in servizio a tempo indeterminato presso il Politecnico di Bari, la cui
procedura & stata indetta con D.D. n. 654 del 7/7/2023 (codice selezione:
PTA.PEV.CatD.Tec.23.03).

IL DIRETTORE GENERALE

il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e in particolare I'art. 52, comma 1bis;
il C.C.N.L. del 19/04/2018 del Comparto Istruzione e Ricerca relativo al triennio 2016-2018;

PRESO ATTO della programmazione dei fabbisogni per il triennio 2023-2025;
ATTESO che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 13/6/2023, ha, tra I'altro, autorizzato

VISTO

I’attivazione, ai sensi dell’art. 52, comma 1- bis del D. Lgs. n. 165/2001, delle seguenti
progressioni verticali riservate ai dipendenti inquadrati nelle categorie immediatamente
inferiori ed in servizio a tempo indeterminato presso il Politecnico di Bari:

- 1 cat. EP: profilo Esperto nella progettazione dell’'offerta formativa relativa ai corsi di

studio, ai requisiti, all’articolazione, all’erogazione dell'offerta formativa, nonché
all’attivita di accreditamento iniziale e periodico dei corsi di studio, in linea con i principi
di Assicurazione della Qualita richiesti da ANVUR. Categoria contrattuale: Area
amministrativa-gestionale;

1 cat. EP profilo Esperto per le esigenze del servizio prevenzione e protezione. Categoria
contrattuale: Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

1 cat. EP Esperto gestione Centro Linguistico di Ateneo. Categoria contrattuale: Area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

1 cat. C, posizione economica C1, Area amministrativa, riservata ai dipendenti inquadrati
nella Categoria B, in servizio a tempo indeterminato presso il Politecnico di Bari, nella cat.
B dell’Area amministrativa, ovvero nella cat. B dell’Area servizi generali e tecnici;

13 cat. D, posizione economica D1, Area amministrativa-gestionale, riservata ai
dipendenti inquadrati nella Categoria C dell’Area amministrativa, in servizio a tempo
indeterminato presso il Politecnico di Bari;

4 cat. D, posizione economica D1, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
riservata ai dipendenti inquadrati nella Categoria C dell’Area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, in servizio a tempo indeterminato presso il Politecnico di Bari;

n. 1 cat. D, posizione economica D1, Area biblioteche, riservata ai dipendenti inquadrati
nella Categoria C dell’Area delle biblioteche, in servizio a tempo indeterminato presso il
Politecnico di Bari;

per un totale di n. 22 progressioni verticali, per le quali sono state avviate le procedure
selettive con I'’emanazione dei relativi bandi (D.D.G. nn. 652-653-654-655-656-657-658 del
7/7/23), per una spesa complessiva di 1,2 punti organico.

il D.D. n. 654 del 7.07.2023, con il quale é stata indetta la procedura di selezione, per titoli e
colloquio, per n. 4 progressioni verticali nella categoria D, posizione economica D1, dell’Area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, riservata ai dipendenti inquadrati nella



VISTO

VISTA

VISTA

olitecnico
di Bari

Categoria C dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, in servizio a tempo

indeterminato presso il Politecnico di Bari (cod. selezione: PTA.PEV.CatD.Tec.23.03);

il “Regolamento del Politecnico di Bari per le progressioni di carriera ex art. 52 del D.Lgs. n.

165/2001”, emanato con D.R. n. 758 del 20.06.2023;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/01/2023, con la quale & stato disposto lo

scorrimento di n. 2 posizioni di idonei della graduatoria di cui al D.D.G. n. 636 del 20/7/2022

di approvazione degli atti del concorso riservato ai soggetti rientranti nella categoria disabili

di cui all’art. 1, comma 1 della Legge n. 68/1999 e s.m.i., finalizzata al reclutamento di 2 unita

di personale di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 4/5/2023, con la quale, tra I'altro, & stato

autorizzato I'avvio delle procedure selettive per il reclutamento, con contratto di lavoro a

tempo indeterminato e pieno, di n. 21 unita di personale, per una spesa pari a 5,6 P.O., di

Cui:

a) n. 19 unita da reclutare con procedure concorsuali per I'accesso dall’esterno,

b)n. 2 unita da reclutare con procedura di mobilita ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001 (profilo
bibliotecario);

CONSIDERATO che, in esito all’attivazione della predetta procedura di mobilita ex art. 30 del D. Lgs.

165/2001 per il profilo di bibliotecario, si € proceduto al reclutamento di 1 sola unita e,
pertanto, la medesima procedura é risultata parzialmente infruttuosa, determinando la
necessita di attivare una ulteriore procedura concorsuale, con accesso dall’esterno, per il
reclutamento di 1 unita di categoria C - profilo bibliotecario;

CONSIDERATO, pertanto, che Il numero di reclutamenti gia programmati nel corso del corrente anno

con procedure per I'accesso dall’esterno, cui si correla la percentuale del 50% delle posizioni
disponibili da destinare a procedure sensi dell’art 52, comma 1-bis del D. Lgs. 165/2001, &
pari a 23, mentre il numero di unita di personale da reclutare con procedure comparative ai
sensi dell’art. 52, co. 1-bis del D. Lgs. 165/2001 (c.d. PEV) & pari a 22, determinando quindi
uno scarto di unita da reclutare, con procedure con accesso esterno e procedure PEV, pari a
1

ATTESO che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 4/5/2023, aveva manifestato il proprio

VISTA

orientamento in ordine alle modalita di utilizzo della residua disponibilita di P.O., a suo
tempo pari a 2,12, deliberando che “...I'utilizzo della predetta residua disponibilita di 2,12
P.O. sia prioritariamente destinata al reclutamento di personale dell’area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati”;

la delibera del 9/11/2023, con la quale il Consiglio di Amministrazione, “in considerazione del
costante indirizzo manifestato in occasione di precedenti sedute, di valorizzazione del
personale in servizio presso questo Politecnico, anche massimizzando il numero di
progressioni verticali attivabili in ragione del numero di concorsi per il reclutamento
dall’esterno, valutata, altresi, 'eccezionale condizione di aggravio di attivita dell’Ufficio
Tecnico, derivante dall’esponenziale incremento del volume di investimenti in edilizia, tra i
quali, di non trascurabile impatto, appare la realizzazione del progetto del Parco
dell’Innovazione nell’area dell’ex caserma Magrone, all’unanimita, delibera:

- di autorizzare I'estensione del numero di posti per I'accesso alla cat. D, posizione
economica D1, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, riservata ai
dipendenti inquadrati nella Categoria C dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, in servizio a tempo indeterminato presso il Politecnico di Bari, di
cui al DDG n. 654 del 7/7/2023, da 4 a 5;

- di dare mandato al Direttore Generale di adottare i conseguenti provvedimenti del
caso;

- che la spesa, pari a 0,05 punti organico, gravi sulla disponibilita di 3,01 P.O.,



olitecnico
di Bari

attualmente disponibili per il personale tecnico amministrativo e bibliotecario, e
riveniente dalla sommatoria dell’anticipazione del 50% dei cessati 2022 (al netto
tenure track) di 0,79 P.O. e della residua disponibilita di punti organico riveniente da
pregresse annualita, paria 2,22 P.O”.

SENTITO il Rettore;

Art. 1

Art. 2

Bari,

DECRETA

Per quanto esposto in premessa, di disporre I'estensione, da 4 a 5, del numero di progressioni
verticali nella cat. D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, riservate ai dipendenti inquadrati nella Categoria C dell’Area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, in servizio a tempo indeterminato presso il Politecnico di Bari, la cui
procedura & stata indetta con D.D. n. 654 del 7/7/2023 (codice selezione:
PTA.PEV.CatD.Tec.23.03);

la spesa correlata all’estensione del numero di progressioni verticali di cui al precedente
articolo, pari a 0,05 punti organico, grava sulla disponibilita di 3,01 P.O., attualmente destinati
al personale tecnico amministrativo e bibliotecario, e riveniente dalla sommatoria
dell’anticipazione del 50% dei cessati “anno 2022” (al netto tenure track) pari a 0,79 P.O. e
della residua disponibilita di punti organico riveniente da pregresse annualita, paria 2,22 P.O.

Il Direttore Generale
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