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OGGETTO: approvazione degli atti della Commissione giudicatrice della procedura selettiva pubblica, per

VISTA
VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 2 posti di Tecnologo di secondo livello, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24bis della Legge 240/2010, a
tempo pieno, della durata di 18 mesi ciascuno, a valere sui fondi del progetto del Piano
Nazionale per gli investimenti complementari al PNRR (PNC): “Digital Driven Diagnostics,
prognostics and therapeutics for sustainable Health care - D3-4Health” e del Progetto di
Ricerca Europeo EVOQUE "Enhanced Selectivity voc Detection Using Novel GC-Qepas” -
HORIZON-CL4-2023-DIGITAL-EMERGING-01 - Grant Agreement Project n. 101135764 - codice
procedura PTA.Tecnologo.25.04

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

la Legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente — tra I'altro — I'autonomia delle Universita;

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive integrazioni e modificazioni, le cui norme
regolamentano I'accesso ai pubblici impieghi e le modalita di svolgimento dei pubblici concorsi,
come integrato e modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693;

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e ss.mm.ii.;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I’efficienza del sistema universitario”, e in particolare I'art. 24 bis;

lo Statuto del Politecnico di Bari, emanato con D.R. n. 455 del 12 aprile 2024;

il “Codice Etico e di Comportamento del Politecnico di Bari”, emanato con D.R. n. 582 del
28/09/2018;

il vigente “Regolamento del Politecnico di Bari per il reclutamento di Tecnologi a tempo
determinato ai sensi dell'art. 24-bis della Legge n. 240/2010”, emanato con D.R. n. 1373 del
19/12/2022;

il Dispositivo p.28 del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell'Informazione n. 5
del 21/03/2025 (prot. n. 10760 del 24/03/2025), con il quale & stato approvato I'avvio della
procedura di reclutamento di n. 2 posti di Tecnologo, Categoria D, posizione economica D3, a
tempo determinato e pieno, della durata di 18 mesi, a valere sui fondi del progetto del Piano
Nazionale per gli investimenti complementari al PNRR (PNC): “Digital Driven Diagnostics,
prognostics and therapeutics for sustainable Health care - D3-4Health” e del Progetto di Ricerca
Europeo EVOQUE "Enhanced Selectivity voc Detection Using Novel GC-Qepas” - HORIZON-CL4-
2023-DIGITAL-EMERGING-01 - Grant Agreement Project n. 101135764;

ATTESO che in data 30/04/2025 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato, all’'unanimita, di autorizzare

I'attivazione della procedura di reclutamento di n. 2 posti di Tecnologo, Categoria D, posizione
economica D3, a tempo determinato e pieno, della durata di 18 mesi, ai sensi dell'art. 24bis della
Legge n. 240/2010, a valere sui fondi del progetto del Piano Nazionale per gli investimenti
complementari al PNRR (PNC): “Digital Driven Diagnostics, prognostics and therapeutics for




VISTO

VISTO

VISTO

sustainable Health care - D3-4Health” e del Progetto di Ricerca Europeo EVOQUE "Enhanced
Selectivity voc Detection Using Novel GC-Qepas” - HORIZON-CL4-2023-DIGITAL-EMERGING-01 -
Grant Agreement Project n. 101135764;

il D.D. n. 395 del 19/06/2025, con il quale é stata indetta la procedura selettiva pubblica, per titoli
e colloquio, per il reclutamento di n. 2 posti di Tecnologo di secondo livello, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24bis della Legge 240/2010, a tempo pieno,
della durata di 18 mesi ciascuno, a valere sui fondi del progetto del Piano Nazionale per gli
investimenti complementari al PNRR (PNC): “Digital Driven Diagnostics, prognostics and
therapeutics for sustainable Health care - D3-4Health” e del Progetto di Ricerca Europeo EVOQUE
"Enhanced Selectivity voc Detection Using Novel GC-Qepas” - HORIZON-CL4-2023-DIGITAL-
EMERGING-01 - Grant Agreement Project n. 101135764 - codice procedura PTA.Tecnologo.25.04;

il D.D. n. 452 del 7/07/2025, con il quale si & provveduto ad estendere i titoli di accesso della
predetta procedura di selezione prevedendo, oltre a quelli gia indicati all’art. 1 e art. 2, lett. c) del
bando (ovvero Laurea Magistrale in Fisica o Ingegneria elettronica), anche ulteriori titoli di Laurea
Magistrale, Specialistica e/o V.0, nonché a differire il termine per la presentazione delle
candidature al fine di dare adeguata pubblicita alla modifica del bando;

il D.D. n. 504 del 23/07/2025, con il quale & stata nominata la Commissione esaminatrice della

procedura di cui sopra, cosi di seguito costituita: Prof. Vincenzo Luigi SPAGNOLO, Dott.ssa

Marilena GIGLIO, Dott. Giansergio MENDUNI;

ESAMINATI gli atti della selezione, costituiti dai seguenti verbali: n. 1 e n. 2 del 8/09/2025 e n. 3 del

VISTO

9/09/2025;
in particolare il verbale n. 3 del 9/09/2025 contenente la graduatoria dei candidati, nonché la
votazione complessiva riportata dagli stessi;

ACCERTATA altresi, la regolarita del procedimento seguito, degli atti formati dalla Commissione

Art. 1:

Art. 2:

esaminatrice e preso atto delle valutazioni formulate dalla stessa;
DECRETA

sono approvati gli atti della Commissione esaminatrice della procedura selettiva pubblica, per
titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 2 posti di Tecnologo di secondo livello, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24bis della Legge 240/2010, a tempo
pieno, della durata di 18 mesi ciascuno, a valere sui fondi del progetto del Piano Nazionale per gli
investimenti complementari al PNRR (PNC): “Digital Driven Diagnostics, prognostics and
therapeutics for sustainable Health care - D3-4Health” e del Progetto di Ricerca Europeo EVOQUE
"Enhanced Selectivity voc Detection Using Novel GC-Qepas” - HORIZON-CL4-2023-DIGITAL-
EMERGING-01 - Grant Agreement Project n. 101135764, indetta con D.D. n. 395 del 19/06/2025 -
codice procedura PTA.Tecnologo.25.04;

€ approvata la seguente graduatoria di merito, cosi come formulata dalla Commissione
esaminatrice:

N. COGNOME NOME PUNTI
1 CANTATORE Aldo Francesco Pio 31,5/40
2 MELCHIORRE Luigi 29,5/ 40

Art. 3: sono dichiarati vincitori della procedura selettiva in parola:

CANTATORE Aldo Francesco Pio punti 31,5/40
MELCHIORRE Luigi punti 29,5/ 40
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Art. 4: si autorizza il Settore Reclutamento, Carriere e Formazione del personale a formalizzare i contratti
individuali di lavoro finalizzati all’assunzione a tempo determinato, sotto condizione sospensiva
dell’accertamento dei requisiti per I'ammissione all'impiego.

Bari,
Il Direttore Generale f.f.
Prof.ssa Loredana FICARELL!

Ficarelli Loredana
10.09.2025 13:24:33
GMT+01:00

Il Responsabile del Procedimento: dott. Federico Casucci

tel. 080/5962570 - e-mail: federico.casucci@poliba.it
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