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VERBALE  DEL  CONSIGLIO  DI  AMMINISTRAZIONE  
costituito ai sensi dellôart. 13 dello Statuto del Politecnico, emanato con D.R. n. 455 del 22.04.2024 

 

N. 8-2025 

 

Seduta del 15 luglio 2025 
 

Il giorno 15 luglio 2025, alle ore 09.30, a seguito di convocazione e Ordine del giorno prot. n. 25877 del 8 luglio 2025 e 

di ordini del giorno suppletivi prot. n. 26409 del 11 luglio 2025, n. 26472 del 11 luglio 2025 e n. 26679 del 14 luglio 

2025 si è riunito, presso il Palazzo del Rettorato, il Consiglio di Amministrazione, per discutere del seguente 

 

ORDINE  DEL  GIORNO 

- Comunicazioni  

- Interrogazioni e dichiarazioni  

- Ratifica Decreti Rettorali 

- Approvazione verbale seduta precedente 

 

PROGRAMMAZIONE ED ATTIVITÀ NORMATIVA  

1. Trattamento economico spettante al direttore generale in conformità a criteri e parametri fissati con decreto 

MUR ï MEF n. 272 del 21/3/2025: determinazioni. 

 

PERSONALE TAB 

2. Erogazione dei compensi aggiuntivi da premialità sotto forma di gettoni - Definizione aggregazioni di settori 

dellôAmministrazione Centrale di cui dallôart.4 c.3 del Regolamento D.R. n.1656 del 31.12.2024 e valutazioni 

propedeutiche. 

3. Proroga contratti a tempo determinato personale TAB. 

4. Reclutamento Tecnologo a tempo determinato. 

5. Approvazione testo della Convenzione con il Comune di Conversano per lôutilizzo, da parte del medesimo Ente, 

della graduatoria concorsuale approvata con decreto D.G. n. 280/2024. 

 

DOCENTI  

6. Chiamata docenti. 

7. Programmazione del personale docente. 

8. Avvio procedure valutative, ai sensi dellôart. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ai fini della chiamata nel 

ruolo di professore di II fascia di ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, della Legge 240/2010 

(RTT).  

9. Prof. Giuseppe ZURLO: chiamata diretta presso il Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, 

Edile e di Chimica. 

 

EDILIZIA E SERVIZI TECNICI  

10. CASERMA MAGRONE - IL PARCO DELLôINNOVAZIONE ï Approvazione bozza contratto di Locazione 

di porzione del compendio immobiliare denominato ñCaserma Magroneò ad uso diverso dallôabitativo a canone 

gratuito e bozza atto di Concessione di immobile di demanio storico artistico denominato ñVilla Stoppelliò ad 

uso diverso dallôabitativo a canone gratuito. 



Approvato nella seduta del 30 settembre 2025 

 

  
Verbale del Consiglio di Amministrazione n. 8 

Seduta del 15 luglio 2025 

2 

11. Contratto di comodato ad uso gratuito avente per oggetto l'area scoperta ricadente sul terreno di proprietà del 

politecnico di Bari tra il Ministero dell'interno ï Direzione regionale dei vigili del fuoco del soccorso pubblico 

e della difesa civile della Puglia (Bari) e Politecnico di Bari ï Approvazione bozza atto. 

 

RICERCA E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO  

12. Domanda di brevetto australiano n. 2020211049 dal titolo: ñHorizontal flow sea seeds trapò. Autorizzazione al 

pagamento della tassa di concessione del titolo di PI. Inventore referente prof. Michele Mossa. 

13. Brevetto PCT/IB2024/051311 del 13.02.2024 dal titolo "Magneto-Mechanical Accelerometer" a contitolarità 

del Politecnico di Bari e dellôUniversit¨ degli Studi di Messina. Autorizzazione allôingresso nelle fasi nazionali 

negli Stati di interesse.  Inventore referente prof. Mario Carpentieri. 

14. Deposito di una domanda di brevetto in Italia dal titolo provvisorio: ñMacchina di Ising probabilistica basata su 

nucleazione di solitoni magneticiò a contitolarit¨ del Politecnico di Bari e dellôUniversit¨ degli Studi di Messina. 

Inventore referente prof. Mario Carpentieri. 

15. Deposito di una domanda di brevetto in Italia dal titolo provvisorio: ñMetodo per la stabilizzazione di sedimenti 

contaminati con legante ottenuto da materiale di scartoò a contitolarit¨ del Politecnico di Bari (45%), 

dellôUniversit¨ degli Studi di Napoli Federico II (45%) e dellôUniversit¨ degli studi di Cassino e del Lazio 

Meridionale (10%). Inventore referente prof. Alberto Ferraro. 

16. Contratto per attivit¨ di ricerca tra il Politecnico di Bari e lôAgenzia Regionale per la Tecnologia, il Trasferimento 

tecnologico e lôInnovazione ï ARTI. Referenti scientifici prof. Antonio Messeni Petruzzelli e prof.ssa 

Mariangela Turchiarulo. 

17. Partecipazione del Politecnico di Bari a EIT Digital. Versamento della fee anno 2025. 

18. Fondazione di partecipazione per lo Sviluppo di Capitale Umano ñScuola Europea di Industrial Engineering 
and Managementò. Approvazione erogazione I tranche di finanziamento del fondo di gestione  

19. Progetti di Ricerca e/o Sviluppo certificati e in attesa di certificazione finale ï Assegnazione economie del 

Progetto Prin 2015 Welax - R.S. Prof.ssa Dora Foti. - Revisione 

20. Progetti di Ricerca e/o Sviluppo certificati e in attesa di certificazione finale ï Assegnazione economie del 

Progetto INNONETS - R.S. Prof. Pierluigi Morano (ex Prof. Carmelo Maria Torre). 

RICERCA E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO  

21. Fondazione di partecipazione per lo Sviluppo di Capitale Umano ñScuola Europea di Industrial Engineering and 

Managementò. Approvazione delle modifiche statutarie. 

STUDENTI 

22. Approvazione Regolamento Tasse e Contribuzione Studentesca a.a. 2025-2026. 

RICERCA E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO  

23. Programma Nazionale Ricerca, Innovazione e Competitività per la transizione verde e digitale 2021-2027. 

24. Richiesta parere allôAvvocatura dello Stato - Distrettuale di Bari sulla legittimità della condotta ministeriale in 

merito all'erogazione dei fondi assegnati al Politecnico di Bari per l'attuazione del progetto "Scuola Europea di 

Industrial Engineering and Management" ai sensi dell'art. 1, comma 244, della L. 145/2018ò. 

 

 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione è così costituito: 

PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO  
ASSENTE 

Prof. Francesco CUPERTINO 

Magnifico Rettore, Presidente 
   

Prof.ssa Loredana FICARELLI 

Direttore generale f.f. 
   

Prof. Giuseppe CARBONE 

Docente  
   

Prof. Tommaso DI NOIA 

Docente 
   

Prof Michele OTTOMANELLI 

Docente 
   

Prof. Nicola PARISI 

Docente  
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Dott. Cesare Pierpaolo DE PALMA 

Componente esterni 
   

Dott.ssa Chiara PERTOSA 

Componente esterno 
        

Dott. Saverio MAGARELLI 

Personale tecnico amministrativo 
   

Dott.ssa Silvia PARISI 

Studente 
   

Dott. Riccardo SEMERARO 

Studente 
   

 

Alle ore 10:00 sono presenti: il Magnifico Rettore, i Consiglieri: prof. Carbone, dott. Magarelli, Prof. Parisi, prof. Di 

Noia, prof. Ottomanelli, dott. Semeraro, dott.ssa Parisi. Eô presente su piattaforma Teams la dott.ssa Pertosa.  

Ĉ inoltre presente, quale segretario verbalizzante, il Direttore Generale f.f., Prof.ssa Ficarelli, con lôausilio del sig. 

Giuseppe Cafforio dellôUfficio Organi Collegiali e gestione documentale. 

Il Rettore, accertata la presenza del numero legale dei componenti e la validit¨ dellôadunanza, dichiara aperti i lavori del 

Consiglio di Amministrazione. 

 

 

Su invito del Rettore, partecipa alla seduta il Prof. Fraddosio. 

 

COMUNICAZIONI  

Il Rettore informa di aver invitato il Prof. Fraddosio a fornire un aggiornamento in merito alla situazione dei gettoni, 

ricordando che nella precedente seduta del Consiglio di Amministrazione era stata stabilita la numerosità complessiva 

degli stessi, pari a 500. Precisa che, al fine di definire con esattezza i fondi disponibili, è stato avviato un confronto con i 

referenti amministrativi dei Dipartimenti e con i responsabili scientifici dei progetti di ricerca. 

Il Prof. Fraddosio riferisce che lôUfficio Ragioneria ha effettuato una ricognizione a seguito di verifiche svolte sia nei 

Dipartimenti sia presso lôAmministrazione Centrale. Ai Dipartimenti ¯ stato trasmesso lôelenco delle commesse che 

avevano generato i totali presentati nella precedente riunione, chiedendo conferma circa la corretta applicazione del 

vecchio regolamento. A conclusione della verifica, lôimponibile complessivo si ¯ ridotto da circa ú 3.480.000 a ú 

2.980.000, con una diminuzione di circa mezzo milione. Di conseguenza, pur restando invariato il numero di gettoni 

(500), il valore unitario si abbassa da circa ú 810 a ú 710. Tale riduzione riguarda contratti per i quali era gi¨ stata richiesta 

la ripartizione secondo il vecchio regolamento e convenzioni non soggette a spese generali. 

Il Prof. Fraddosio precisa che i 500 gettoni derivano dalla quota del 20% o del 40% delle spese generali (ossia dal 20% 

della commessa), cui si aggiungono i gettoni calcolati in proporzione al 3% sul nuovo imponibile. È stato pertanto 

effettuato un ricalcolo dei gettoni spettanti ai vari Dipartimenti e allôAmministrazione Centrale. Nel dettaglio: 

¶ Dipartimento DEI: 31 gettoni per numerosità + 82 dal 3%, per un totale di 113 gettoni (14 unità di personale 

TAB in prima fascia); 

¶ Dipartimento ArCoD: 29 gettoni per numerosità + 2 dal 3%, per un totale di 31 gettoni (15 unità); 

¶ Dipartimento DICATECh: 51 gettoni per numerosità + 4 dal 3%, per un totale di 55 gettoni (26 unità); 

¶ Dipartimento DMMM: 35 gettoni per numerosità + 31 dal 3%, per un totale di 66 gettoni (16 unità); 

¶ Amministrazione Centrale: 351 gettoni per numerosità + 5 dal 3% + 5 da arrotondamento, per un totale di 361 

gettoni (172 unità). 

Il Rettore chiarisce che, per il calcolo attuale, sono state considerate esclusivamente le fatture del 2024 già saldate, mentre 

non sono incluse quelle del 2025 ancora da liquidare, né quelle del 2024 in attesa di pagamento. Sottolinea la necessità di 

adottare un criterio stabile per evitare che la questione venga trascinata negli esercizi successivi e propone di discutere, 

nella prossima riunione, lôintroduzione di una scadenza precisa per lôapplicazione del vecchio regolamento. Ringrazia 

infine il Prof. Fraddosio per il lavoro svolto. 

 

Il Prof. Fraddosio abbandona la seduta. 
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RATIFICA DECRETI RETTORALI  

Il Consiglio di Amministrazione, allôunanimit¨, ratifica i seguenti Decreti Rettorali: 549/25, 559/25, 665/25, 726/25, 

756/25, 767/25, 772/25, 774/25. 
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PROGRAMMAZIONE ED 

ATTIVITAô NORMATIVA 

Trattamento economico spettante al direttore generale in 

conformità a criteri e parametri fissati con decreto MUR ï MEF n. 

272 del 21/3/2025: determinazioni. 

 

Il Rettore riferisce che la Legge n. 240/2010, di riforma del sistema universitario, allôart. 2, comma 1, lett. n), nel disporre, 

tra lôaltro, la sostituzione della figura del direttore amministrativo con quella del direttore generale, con particolare 

riferimento alla disciplina del trattamento economico, prevede che la ñédeterminazione del trattamento economico 

spettante al direttore generale in conformità a criteri e parametri fissati con decreto del Ministro dell'istruzione, 

dell'università e della ricerca, di seguito denominato «Ministro», di concerto con il Ministro dell'economia e delle 

finanzeéò.  

La norma, pertanto, demanda ad un apposito provvedimento del competente Dicastero, da adottarsi di concerto con il 

Ministero dellôEconomia e delle Finanze, la fissazione dei criteri e dei parametri cui gli Atenei devono conformarsi per 

la determinazione al trattamento economico spettante al Direttore Generale.   

In coerenza con la normativa richiamata, ¯ utile rammentare che anche lôart. 16, comma 4, dello Statuto di Ateneo statuisce 

che il Direttore Generale ñé gode di trattamento economico determinato in conformità ai criteri e ai parametri fissati 

con decreto del Ministro competente per lôuniversit¨ e la ricerca, di concerto con il Ministro competente per lôeconomia 

e le finanzeò.  

Il trattamento economico del Direttore Amministrativo prima e del Direttore Generale poi è stato disciplinato dai Decreti 

Interministeriali nn. 315/2011 e 194/2017, come integrato dal D.I. n. 354/2018.  

Più in particolare, il D.I. n. 194/2017, come integrato dal D.I. n. 354/2018, ha determinato il trattamento economico dei 

Direttori Generali delle università statali, fissandolo in sei fasce, sulla base dei criteri e dei punteggi indicati allôart. 1 

dello stesso.  

Lôart. 2 del richiamato Decreto stabilisce che: co. 1 ñSulla base dei criteri e punteggi di cui all'art. 1 e in relazione al 

totale del punteggio raggiunto viene determinata la fascia di appartenenza e la retribuzione annua lorda minima e 

massima, comprensiva della tredicesima mensilità, del trattamento stipendiale del direttore generale come indicato nella 

seguente tabella.ò; co. 2 ñAi fini dell'attribuzione dei punteggi di cui all'art. 1, la competente Direzione generale del 

Ministero dell'istruzione, dellôuniversit¨' e della ricerca comunica annualmente ad ogni ateneo i dati da prendere in 

considerazione.ò; co. 3 ñEntro l'intervallo della rispettiva fascia di riferimento, la determinazione della retribuzione da 

corrispondere al direttore Generale ¯ stabilita dal consiglio di amministrazione dellôuniversit¨', su proposta del rettore, 

tenendo conto del profilo professionale del soggetto individuato e dell'esperienza professionale possedutaò co. 6 ñNel 

corso della durata del contratto il trattamento economico attribuito può essere rivisto, con le stesse modalità di cui al 

comma 3, in caso di cambio di fascia di appartenenza a seguito di verifica dei criteri e applicazione dei parametri di cui 

all'art. 1.ò.  

Nellôambito della piattaforma ministeriale PROPER, come previsto dal richiamato art. 2, alla voce specifica relativa al 

trattamento economico del Direttore Generale, il Ministero, sulla base del calcolo dei criteri e punteggi di cui al previgente 

D.I. n. 194/2017, aveva determinato la fascia di riferimento dellôAteneo e in via conseguente il suddetto trattamento 

economico, fissandone la misura minima e massima.  

Allôinterno della piattaforma ministeriale PROPER, nellôambito della voce relativa al trattamento economico del Direttore 

Generale era stato prevista, in corrispondenza della sezione <<Trattamento Economico Direttore Generale del 

[previgente] Decreto Interministeriale n.194 del 30 marzo 2017) - Dati aggiornati Settembre 2024>>, la collocazione 

del Politecnico di Bari in VI fascia, definendo, in via conseguente, il suddetto trattamento economico, tra la misura minima 

e massima pari, rispettivamente, a ú 102.000,00 e a ú 114.000,00, per i punteggi totali fino a 100.  

Sicché, il trattamento economico, su base annua, lordo dipendente, riconosciuto da questo Consesso al Direttore Generale, 

dott. Sandro Spataro, ed ai subentrati Direttori Generali, dott. Antonio Romeno e Prof.ssa Loredana Ficarelli, è stato 

fissato nella misura di euro 114.000,00, pari al valore massimo della fascia compresa nel predetto range tra ú 102.000,00 

ed ú 114.000,00, in applicazione del sopra citato D.I. 194/2017. Alla medesima stregua, tale trattamento economico ¯ 

stato riconosciuto allôattuale Direttore Generale facente funzioni.   

In data 21.03.2025, il MUR, di concerto con il MEF, ha adottato il DM n. 272, registrato dalla Corte dei Conti in data 9 

aprile 2025  https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-ministeriale-n-272-del-21-03-2025 , finalizzato 

allôadeguamento, a decorrere dal 1° gennaio 2024, dei criteri e parametri per la determinazione del trattamento 

economico dei Direttori Generali delle Università, per il quadriennio 2024-2027.  

Il richiamato DM, in relazione alla VI fascia, in cui risulta collocato il Politecnico di Bari, ha adeguato il trattamento 

economico dei Direttori Generali, fissandone la misura minima e massima da ú 108.149,00 a ú 120.872,00, in luogo della 

https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-ministeriale-n-272-del-21-03-2025


Approvato nella seduta del 30 settembre 2025 

 

  
Verbale del Consiglio di Amministrazione n. 8 

Seduta del 15 luglio 2025 

6 

precedente misura compresa tra ú 102.000,00 a ú 114.000,00.  

In applicazione del citato DM n. 272 del 21.03.2025, si rende, pertanto, necessario procedere allôadeguamento, con effetto 

dal 1/1/2024 allô8/9/2024, del trattamento economico del Direttore Generale, dott. Sandro Spataro, per il periodo dal 

9/9/2024 al 30/4/2025, del trattamento economico del Direttore Generale, dott. Antonio Romeo, e, per il periodo dal 

1/5/2025 a regime, dellôattuale Direttore Generale f.f., prof.ssa Loredana Ficarelli.  

  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE,  

  

VISTA  la legge n. 240 del 30 dicembre 2010;  

VISTO  lo Statuto dellôAteneo, con particolare riferimento allôart. 20;  

VISTO  il D.I. n. 194/2017, con riferimento: alla modalità di calcolo del trattamento economico del Direttore 

Generale delle Universit¨; allôart. 2 co. 1 ñSulla base dei criteri e punteggi di cui all'art. 1 e in 

relazione al totale del punteggio raggiunto viene determinata la fascia di appartenenza e la 

retribuzione annua lorda minima e massima, comprensiva della tredicesima mensilità, del 

trattamento stipendiale del direttore generale come indicato nella seguente tabella.ò; co. 2 ñAi fini 

dell'attribuzione dei punteggi di cui all'art. 1, la competente Direzione generale del Ministero 

dell'istruzione, dellôuniversit¨' e della ricerca comunica annualmente ad ogni ateneo i dati da 

prendere in considerazione.ò; co. 3 ñEntro l'intervallo della rispettiva fascia di riferimento, la 

determinazione della retribuzione da corrispondere al direttore Generale è stabilita dal consiglio 

di amministrazione dellôuniversit¨', su proposta del rettore, tenendo conto del profilo professionale 

del soggetto individuato e dell'esperienza professionale possedutaò co. 6 ñNel corso della durata 

del contratto il trattamento economico attribuito può essere rivisto, con le stesse modalità di cui al 

comma 3, in caso di cambio di fascia di appartenenza a seguito di verifica dei criteri e applicazione 

dei parametri di cui all'art. 1.ò;  

VISTO  il DM n. 272 del 21.03.2025, adottato dal MUR, di concerto con il MEF, finalizzato 

allôadeguamento, a decorrere dal 1Á gennaio 2024, dei criteri e parametri per la determinazione del 

trattamento economico dei Direttori Generali delle Università per il quadriennio 2024-2027;  

CONSIDERATO  che il richiamato DM, in relazione alla VI fascia, in cui risulta collocato il Politecnico di Bari, ha 

rideterminato il trattamento economico dei Direttori Generali, fissandone la misura minima e 

massima da ú 108.149,00 a ú 120.872,00, in luogo della precedente misura compresa tra ú 

102.000,00 a ú 114.000,00;   

RITENUTO  necessario procedere allôadeguamento del trattamento economico del Direttore Generale di questo 

Ateneo a far tempo dal 1° gennaio 2024, per effetto di quanto previsto dal DM n. 272 del 21.03.2025, 

registrato dalla Corte dei Conti in data 9/4/2025. 

Allôunanimit¨, 

  

DELIBERA  

  

- in applicazione del D.M. 272/2025, registrato dalla Corte dei Conti in data 9/4/2025, di autorizzare lôadeguamento del 

trattamento economico, lordo dipendente, su base annua, nella misura di euro 120.872,00, a favore del Direttore Generale: 

ǐ Sandro Spataro, per il periodo dal 1Á gennaio 2024 allô8 settembre 2024; 

ǐ Antonio Romeo, per il periodo dal 9 settembre 2024 al 30 aprile 2025; 

ǐ Loredana Ficarelli, per il periodo dal 1Á maggio 2025 a regime dando mandato allôUfficio Trattamenti Economici e 

Servizi Previdenziali, del Settore Reclutamento, Carriere e Formazione del Personale, di procedere al pagamento del 

conguaglio di quanto dovuto, proporzionalmente ai predetti periodi di riferimento;   

- di confermare la retribuzione di risultato, fino ad un massimo del 20% del predetto trattamento economico, da erogarsi 

secondo le modalità previste dal Sistema di Misurazione e Valutazione della performance. 
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Il Rettore propone il rinvio del punto n. 2 allôOrdine del giorno, ñErogazione dei compensi aggiuntivi da premialità sotto 

forma di gettoni - Definizione aggregazioni di settori dellôAmministrazione Centrale di cui dallôart.4 c.3 del Regolamento 

D.R. n.1656 del 31.12.2024 e valutazioni propedeutiche", al fine di effettuare ulteriori approfondimenti in merito. 

Il Consiglio di Amministrazione approva. 
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PERSONALE TAB Proroga contratti a tempo determinato personale TAB. 

 

In relazione al punto in oggetto, il Rettore rappresenta quanto segue. 

Lôart. 14-bis del decreto-legge n. 152 del 2021, al fine di promuovere l'interdisciplinarità dei corsi di studio e la formazione 

di profili professionali innovativi e altamente specializzati in grado di soddisfare i fabbisogni espressi dal mondo del lavoro 

e dalle filiere produttive nazionali, nonché di migliorare e ampliare l'offerta formativa universitaria anche attraverso la sua 

integrazione con le correlate attivit¨ di ricerca, sviluppo e innovazione, ha previsto lôattribuzione, a titolo di 

cofinanziamento, per gli anni dal 2022 al 2025, di un contributo complessivo di euro 290 milioni, di cui euro 20 milioni 

per il 2022 e di euro 90 milioni per ciascuno degli anni dal 2023 al 2025, a favore delle Università che promuovono, 

nell'ambito della propria autonomia, la stipulazione di "Patti territoriali per l'alta formazione per le imprese", con imprese 

ovvero enti o istituzioni di ricerca pubblici o privati, nonché con altre università, pubbliche amministrazioni e società 

pubbliche. 

Al fine di attuare il suddetto Decreto, il MUR, con Decreto direttoriale n. 1290 dellô8 agosto 2022, ha fornito alle Università 

le informazioni essenziali per la presentazione dei Patti territoriali dellôalta formazione delle imprese. 

In risposta al suddetto Avviso, il Politecnico di Bari ha presentato, unitamente alle Università del Salento (capofila), di 

Bari, di Foggia e LUM una proposta progettuale ammessa a finanziamento con decreto del Presidente del Consiglio dei 

Ministri emanato ai sensi dellôart. 14 bis, comma 2, del citato decreto legge n. 152/2021 per un importo complessivo pari 

ad ú 112.725.014,00 da ripartire fra le annualit¨ 2022-2023-2024-2025, salvo eventuale proroga. 

Nellôambito del ñPatto Territoriale sistema universitario puglieseò il budget assegnato al Politecnico di Bari ammonta a 

complessivi ú 27.500.000,00, come da proposta progettuale sottomessa, di cui ú 24.750.000 quale finanziamento ed ú 

2.750.000 a titolo di cofinanziamento1, articolati secondo il seguente piano di spesa, distinto per voci: 

 

Voce Importo 

Personale interno 3.000.000,00 ú 

Personale esterno 4.500.000,00 ú 

Materiali, attrezzature, licenze 8.000.000,00 ú 

Servizi e consulenze 3.000.000,00 ú 

Acquisto fabbricati e 

ristrutturazioni  5.500.000,00 ú 

Altre tipologie 2.375.000,00 ú 

Spese generali 1.125.000,00 ú 

Totale 27.500.000,00 ú 

Cofinanziamento 2.750.000,00 ú 

Finanziamento 24.750.000,00 ú 

2022 3.960.000,00 ú 

2023 4.950.000,00 ú 

2024 9.405.000,00 ú 

2025 6.435.000,00 ú 

 

Il DPCM del 26 settembre 2023(registrato presso la Corte dei Conti in data 16/10/2023) relativo al Riparto del 

finanziamento dell'art. 14-bis del decreto-legge 6 novembre 2021, ripartisce il contributo come nel seguito specificato: 

 
1 In relazione al cofinanziamento da assicurare, pari ad ú 2.750.000, esso potr¨ essere assicurato sia dal valore degli 

investimenti gi¨ effettuati dallôAteneo con risorse proprie, in termini di infrastrutture, opere, lavori pertinenti lôoggetto 

del Patto, sia con ore/uomo del personale docente e tecnico amministrativo che sarà impegnato nelle attività del Patto. 
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Tanto premesso, il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30/05/2024, ha deliberato di procedere al reclutamento 

di unit¨ di personale a tempo determinato, mediante lôutilizzo della graduatoria del concorso cod. PTA.Camm.23.02, 

approvata con Decreto del Direttore Generale n. 281 del 17/05/2024, con oneri a valere sulle disponibilità del progetto 

Patti Territoriali. 

Ciò detto, si riferisce che nel prossimo mese di settembre giungeranno a scadenza i contratti di lavoro a tempo determinato 

della durata di 1 anno delle seguenti unit¨ di personale, gi¨ reclutate allôesito della predetta procedura concorsuale: 

 

Dipendente Area Data inizio attività Data fine attività 
Numero anni  

attività 

LOMBARDI Natalia Collaboratori 16/09/2024 15/09/2025 1 

GENGHI Sara Collaboratori 16/09/2024 15/09/2025 1 

TRAVERSA Stefania Collaboratori 16/09/2024 15/09/2025 1 

RAPONE Elisabetta 

Maria Collaboratori 16/09/2024 15/09/2025 

1 

DI GIROLAMO Miriam Collaboratori 16/09/2024 15/09/2025 1 

STEFANACHI Antonella Collaboratori 16/09/2024 15/09/2025 1 

DIOGUARDI Rosa Collaboratori 16/09/2024 15/09/2025 1 

 
Il costo complessivo della proroga del contratto in essere ammonta, per unôannualit¨, ad ú 36.529,61 per ciascuna unit¨. 

Il Rettore fa presente, inoltre, che la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato non comporta impegno di 

punti organico, integrando invece la voce relativa alle ñspese di personaleò di cui allôart. 5 del D.Lgs. n. 49/2012 

ñDisciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli 

ateneiò. 

Si rammenta, inoltre, che, ai sensi dellôart. 1, comma 188, della Legge 23 dicembre 2005, n.266, nellôambito delle 

Universit¨, la spesa per la stipula di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, finalizzati allôattuazione di 

progetti di ricerca e di innovazione tecnologica, ovvero di progetti finalizzati al miglioramento dei servizi, anche didattici, 

per gli studenti, i cui oneri non risultino a carico del Fondo per il Finanziamento Ordinario, non rileva ai fini del limite di 

spesa di cui allôart. 9, comma 28, del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito con Legge 30 luglio 2010, n. 122. 

Il Rettore evidenzia che, da un lato, occorre far fronte alle numerose attività connesse alla partecipazione al citato progetto 

dei Patti Territoriali, dallôaltro, permane lôesigenza di continuare ad avvalersi delle predette unit¨ di personale, al fine di 

garantire un adeguato livello dei servizi erogati e di continuare a far fronte agli adempimenti fino ad oggi assicurati dalle 

stesse unità di personale.  
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Il Rettore, infine, comunica che si sta procedendo a richiedere al Collegio dei Revisori dei Conti il previsto parere sulla 

suddetta proroga. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 

UDITA    la relazione del Rettore; 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 in materia di ñNorme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubblicheò; 

VISTO    il D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010, ed in particolare lôart. 9, comma 28; 

VISTA     la Legge n. 266/2005 ed in particolare lôart. 1, comma 188;  

VISTO  il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 in materia di ñDisciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 

della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della Legge 10 dicembre 2014, 

n. 183ò; 

VISTO    il vigente CCNL del comparto Università; 

VISTO  il ñRegolamento di Ateneo per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinatoò, emanato con 

D.R. n. 57 del 14/02/2017; 

VISTA   la documentazione relativa alla copertura economica riveniente dal ñPatto Territoriale sistema 

universitario puglieseò. 

Allôunanimit¨, 

DELIBERA  

subordinatamente allôacquisizione del parere favorevole del Collegio dei Revisori dei conti:  

- di autorizzare la proroga, per la durata di 12 mesi, del contratto di lavoro a tempo determinato delle seguenti unità di 

personale: LOMBARDI Natalia, GENGHI Sara, TRAVERSA Stefania, RAPONE Elisabetta Maria, DI GIROLAMO 

Miriam, STEFANACHI Antonella e DIOGUARDI Rosa;  

- che la relativa spesa gravi sulle risorse rivenienti dal ñPatto Territoriale sistema universitario puglieseò;  

- di dare mandato ai competenti Uffici di porre in essere i conseguenti adempimenti. 
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Consiglio di Amministrazione n. 8 

del 15 luglio 2025 

P. 4 

OdG 
PERSONALE TAB Reclutamento Tecnologo a tempo determinato. 

 

Richiesta del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management (DMMM) di attivazione di una procedura 

concorsuale per il reclutamento di n. 1 Tecnologo di secondo livello, con rap-porto di lavoro subordinato a tempo 

determinato, ai sensi dellôart. 24 bis della Legge 240/2010, a tempo pieno, della durata di 18 mesi. Responsabili Proff. 

Andrea Angelastro e Sabina Luisa Campanelli. 

 

I Proff. Andrea Angelastro e Sabina Luisa Campanelli, in qualità di Responsabili Scientifici del Progetto di Ricerca 

ñCT_GeAvio_Campanelli_Angelastro_2025ò, nellôambito del contratto di consulenza scientifica tra Politecnico di Bari 

e GE Avio S.r.l. per lôattivit¨ ñLaser Metal Deposition (LMD) and Cold Spray (CS) Metallographic analysis for process 

set-up and optimiza-tion/AARE2025POLIBA01ò hanno presentato una richiesta di avvio di una procedura selettiva per 

n. 1 posto da Tecnologo (D3) di secondo livello, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-nato, ai sensi dellôart. 

24 bis della Legge 240/2010, a tempo pieno, della durata di 18 mesi (Catego-ria D, posizione economica D3) di cui al 

vigente ñRegolamento del Politecnico di Bari per il recluta-mento di tecnologi a Tempo determinato ai sensi dell'art. 24-

bis della legge n. 240/2010ò (emanato con D.R. n. 1373 del 19/12/2022 ai sensi dell'art.24-bis della Legge 240 del 

30/12/2010). 

Il Consiglio del Dipartimento DMMM, nella seduta del 19 giugno 2025, disp. p.s. 5, ha delibe-rato lôavvio della procedura 

finalizzata al reclutamento di 1 Tecnologo di II livello (Categoria D, posi-zione economica D3), con rapporto di lavoro 

subordinato a tempo determinato, ai sensi dellôart. 24 bis della Legge 240/2010, a tempo pieno, della durata di 18 mesi, a 

valere sulle risorse rivenienti dal contratto per attivit¨ di ricerca ñLaser Metal Deposition (LMD) and Cold Spray (CS) 

Metallographic analysis for process set-up and optimization/AARE2025POLIBA01ò sottoscritto in data 06.02.2025 tra 

Ge Avio s.r.l. e Politecnico di Bari - cod. id. CT_GeAvio_Campanelli_Angelastro_2025 - UA.POL.AC.DGRSI.SRRI 

Settore ricerca e alta formazione ï C.A. 04.43.08.0C.A. 04.43.09.01.0 Ammini-strativi e tecnici a tempo determinato - 

e.f. 2025. 

La copertura dei costi, cos³ come specificato nellôallegata dichiarazione di copertura finanziaria rilasciata dal 

Responsabile Amministrativo del progetto dott.ssa Lucrezia Fortunato, assunta al prot. n. 25965 del 09/07/2025, sarà 

imputata a valere sulle risorse del succitato progetto per un importo complessivo di ú 67.736,34 

(sessantasettemilasettecentotrentasei/34) comprensivo di eventuali oneri di legge a carico dellôente e del percipiente. 

Si rammenta, al riguardo, quanto stabilito dallôart. 24-bis, comma 4, ultimo periodo, della Legge 240/2010, secondo cui 

ñL'onere del trattamento economico ¯ posto a carico dei fondi relativi ai progetti di ricercaò. 

In considerazione dellôavvio dei citati, sussiste la necessit¨ di dare immediato avvio alle rela-tive procedure di 

reclutamento della predetta figura professionale. 

Il Rettore, quindi, comunica che si sta procedendo a richiedere al Collegio dei Revisori il previ-sto parere per lôavvio 

delle procedure di reclutamento. 

Il Rettore pertanto invita il Consiglio a deliberare. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 

UDITA    la relazione del Rettore; 

VISTO    il D. lgs. 165/2001; 

VISTA   la Legge 30/12/2010, n. 240, recante ñNorme in materia di organizzazione delle universit¨, di personale 

accademico e reclutamento, nonch® delega al Governo per incentivare la qualit¨ e lôefficienza del 

sistema universitarioò; 

VISTA    la delibera del 19/06/2025, del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management (DMMM); 

VISTA   la documentazione relativa alla copertura dei 18 mesi di servizio del tecnologo a tempo de-terminato ai 

sensi dell'art. 24-bis della Legge n. 240/2010, da reclutare; 

TENUTO CONTO  di quanto riportato in narrativa. 

Allôunanimit¨, 
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DELIBERA  

di autorizzare, subordinatamente allôacquisizione del parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, lôattivazione 

della procedura di reclutamento di un tecnologo a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24-bis della Legge n. 240/2010, a 

valere sui fondi del progetto di ricerca ñCT_GeAvio_Campanelli_Angelastro_2025ò. 
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Consiglio di Amministrazione n. 8 

del 15 luglio 2025 

P. 5 

OdG 
PERSONALE TAB 

Approvazione testo della Convenzione con il Comune di 

Conversano per lôutilizzo, da parte del medesimo Ente, della 

graduatoria concorsuale approvata con decreto D.G. n. 280/2024. 

 

In relazione al punto in oggetto, si rappresenta quanto segue. 

Il Rettore preliminarmente comunica che con D.D. n. 669 del 10/07/2023 è stato indetto il concorso pubblico, per esami, 

per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 3 posti di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa 

ï Profilo professionale Contabile, di cui un 1 posto è riservato prioritariamente in favore degli operatori volontari che 

abbiano concluso il servizio civile universale senza demerito (codice concorso: PTA.Camm.23.10), il cui avviso è stato 

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4^ Serie Speciale "Concorsi ed Esami" n. 52 dellô11.07.2023) 

Con D.D. n. 280 del 17/05/2024, sono stati approvati gli atti, la graduatoria di merito e dichiarati i vincitori del concorso 

pubblico indetto con il succitato D.D. n. 669/2023 (codice concorso PTA.Camm.23.10); i quali hanno assunto servizio 

presso questo Politecnico. 

Con successivo D.D. n. 341 del 20/06/2024 è stato disposto lo scorrimento di n. 4 unità di personale della graduatoria di 

merito 

Con nota prot. c_c975-0021032 del 6/06/2025, acquisita con prot. n. 20573 del 06/06/2025, il Comune di Conversano 

ha richiesto al Politecnico di Bari la disponibilit¨ allôutilizzo, in convenzione, della graduatoria concorsuale 

approvata con decreto D.G. 280/2024, in corso di validità, per copertura di n. 1 posto di Istruttore Contabile, appartenenti 

allôarea degli Istruttori (Ex cat. C), a tempo pieno e indeterminato2. 

Con successiva nota prot. n. 22068 del 17/06/2025, questa Amministrazione ha manifestato la propria disponibilità alla 

stipula di apposita convenzione per lôutilizzo della predetta graduatoria, per lôassunzione da parte del Comune di 

Conversano di una uniẗ di personale, allôuopo comunicando la necessit¨ di sottoporre al Consiglio di Amministrazione 

il relativo testo dellôatto convenzionale, ai fini della relativa condivisione e formalizzazione. 

Orbene, il  Rettore rappresenta, al riguardo, come, con l'art. 4 "disposizioni urgenti in tema di immissione in servizio di  

idonei  e vincitori di concorsi", del Decreto Legge 31 agosto 2013 n. 101, convertito, con modificazioni, dalla Legge 30 

ottobre 2013, n. 125, il Legislatore, nel modificare l'art. 36 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, abbia ribadito 

la possibilità, per le Amministrazioni Pubbliche, di utilizzare, prima di bandire nuovi concorsi, graduatorie di procedure 

concorsuali pubbliche approvate da altre amministrazioni, previa formalizzazione di apposito accordo.  

Lôart. 4, comma 3-ter, del D.L. n. 101/2013, convertito in legge n. 125/2013 recita, infatti: ñresta ferma per i vincitori e 

gli idonei delle graduatorie di cui al comma 3 del presente articolo   l'applicabilità dell'articolo 3, comma 61, terzo 

periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 3503)ò.  

La modalità di utilizzo delle graduatorie, al pari dello scorrimento, risiede nella necessità di assicurare il contenimento 

della spesa pubblica, nonché la rapidità dell'azione amministrativa. 

Pertanto, secondo quanto disposto della citata Legge 24 dicembre 2003, n. 350, come richiamata dalla legge di 

conversione del Decreto Legge n. 101/2013, in materia di Pubblico Impiego, le Amministrazioni possono reclutare risorse 

umane attraverso lôutilizzo di graduatorie vigenti, approvate da altre Amministrazioni, con un accordo che può 

concretizzarsi anche ex post rispetto allôindizione del concorso e/o della formale approvazione della relativa graduatoria 

di merito. 

L'accordo pu¸ concretizzarsi anche con scambio di lettere, con la finalit¨ di sancire lôintesa ed il consenso delle due 

amministrazioni in ordine allôutilizzo, da parte di una di esse, della graduatoria concorsuale in corso di validit¨, 

relativamente a posti di uguale profilo professionale, rispetto a quello per cui opera il suddetto utilizzo. 

Tanto premesso, il Rettore invita il Consiglio di Amministrazione ad esprimersi in merito al testo della convenzione 

trasmessa dal Comune di Conversano. 

 

 
2 Giova precisare che nella nota trasmessa dal Comune di Conversano è riportato il numero di decreto che ha autorizzato 

lo scorrimento (D.D. n. 341/2024) nellôambito della medesima procedura concorsuale e non il numero del decreto di 

approvazione degli atti e della graduatoria (D.D. n. 280/2024). 
3  "éin attesa dell'emanazione del regolamento di cui all'articolo 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, le 

amministrazioni pubbliche ivi contemplate, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di cui ai commi da 

53 a 71, possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre 

amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate". 
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Il Prof. Ottomanelli chiede se sia stata prevista una soluzione per la conseguente carenza di personale, considerando che 

è in corso la chiusura di alcuni progetti e devono essere liquidate numerose fatture. Sottolinea come questa situazione 

rappresenti un punto critico nel processo operativo. 

 

Il Rettore risponde confermando che esistono due possibilità operative: la prima consiste nel procedere con ulteriori 

scorrimenti delle graduatorie, anche se segnala che si è probabilmente vicini alla loro conclusione; la seconda prevede 

lôattivazione di una procedura selettiva a tempo determinato per un collaboratore di progetto, come consentito dalla 

normativa vigente.  

 

Il Dott. Magarelli riferisce che, dallôUfficio Risorse Umane, stanno utilizzando le graduatorie a tempo indeterminato per 

il reclutamento di unità a tempo determinato, ma stanno riscontrando numerose rinunce; si chiede quindi se, al di là delle 

stabilizzazioni e delle assunzioni annuali poco attrattive, non sia più opportuno avviare una stagione di reclutamento 

orientata al tempo indeterminato, anche per valorizzare i tempi determinati già in servizio. 

 

Il Rettore risponde che la questione ¯ gi¨ allôattenzione dellôamministrazione. Precisa che una stabilizzazione 

generalizzata esaurirebbe tutte le risorse disponibili, il che riporterebbe l'Ateneo al punto di partenza. Ritiene quindi 

necessario stabilizzare alcune figure, per dare un segnale di prospettiva concreta, e allo stesso tempo avviare nuove 

procedure di reclutamento, perché servono effettivamente nuove risorse operative. 

 

Il Rettore propone infine di incaricare il Direttore Generale f.f., Prof.ssa Ficarelli, di effettuare una ricognizione con gli 

uffici per raccogliere informazioni aggiornate sulle dimissioni in corso e sulle criticità legate alla carenza di personale. 

Lôobiettivo è comprendere quali posizioni vadano urgentemente coperte, in modo da elaborare una proposta strutturata. 

Ritiene necessario prevedere almeno cinque o sei nuove assunzioni entro la fine dellôanno per evitare una situazione 

critica a gennaio, aggravata da pensionamenti già programmati. Conclude assicurando che sarà presentata una prospettiva 

concreta nella riunione della settimana successiva. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 

UDITA   la relazione del Rettore; 

VISTO   l'art. 4 "disposizioni urgenti in tema di immissione in servizio di idonei e vincitori di concorsi", comma 

3 ter, del Decreto Legge 31 agosto 2013 n. 101, convertito, con modificazioni, della Legge 30 ottobre 

2013, n. 125;   

VISTO   lôart. 3, c. 61, della Legge n. 350/2003 e s. m. e i.;   

VISTO  il D.D. n. 280 del 17/05/2024, con il quale sono stati approvati gli atti, la graduatoria di merito e 

dichiarati i vincitori del concorso pubblico indetto con il D.D. n. 669/2023 (codice concorso 

PTA.Camm.23.10); 

VISTO   il D.D. n. 341 del 20/06/2024 con il quale è stato disposto lo scorrimento di n. 4 unità di personale della 

predetta graduatoria di merito; 

VISTE   la nota prot. c_c975-0021032 del 6/06/2025, acquisita con prot. n. 20573 del 06/06/2025, nonché il testo 

il testo della Convenzione per lôutilizzo, da parte del medesimo Ente, della graduatoria concorsuale 

approvata con decreto D.G. n. 280/2024; 

TENUTO CONTO  di quanto riportato in narrativa. 

Allôunanimit¨, 

 

DELIBERA  

 

di approvare il testo della Convenzione con il Comune di Conversano per lôutilizzo, da parte del medesimo Civico Ente, 

della graduatoria concorsuale approvata con decreto D.G. n. 280/2024 per il reclutamento di 1 unità, dando mandato al 

Direttore Generale f.f. di apportare le eventuali modifiche che dovessero rendersi necessarie in sede di formalizzazione. 
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P. 6 

OdG 
DOCENTI  Chiamata docenti. 

 

Il Rettore riferisce che con i seguenti DD.RR. sono stati approvati gli atti delle procedure valutative per le quali i 

Dipartimenti assegnatari dei rispettivi posti hanno proceduto alle chiamate, come di seguito specificato: 

Ŀ D.R. n. 678 del 12.06.2025, relativo alla procedura valutativa ai sensi dellôart. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010, 

finalizzata alla chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia del dott. Yashar Deldjoo, afferente al Dipartimento di 

Ingegneria Elettrica e dellôInformazione, nel s.s.d. IINF-05/A ñSistemi di elaborazione delle informazioniò (codice 

PARUTDb.DEI.25.08), indetta con D.R. n. 573 del 7/05/2025. 

Candidato chiamato con Decreto del Direttore del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dellôInformazione n. 308 del 

20.06.2025: dott. Yashar DELDJOO. 

· D.R. n. 748 del 26.06.2025, relativo alla procedura pubblica di selezione di n. 2 posti di ricercatore universitario a tempo 

determinato, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dellôart. 24, comma 3, lett. a) della Legge 30 dicembre 2010, 

n. 240 (tipologia ñjuniorò), presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dellôInformazione, nel s.s.d. IINF-05/A 

ñSistemi di elaborazione delle informazioniò (codice RUTDa.DEI.25.03), indetta con D.R. n. 150 del 31/01/2025, il cui 

avviso è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a Serie Speciale ñConcorsi ed Esamiò n. 14 

del 18/02/2025. 

Candidati chiamati con Decreto del Direttore del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dellôInformazione n. 343 del 

2.07.2025: dott. Filippo GRAMEGNA e dott. Saverio IEVA. 

Quanto sopra premesso, a norma del ñRegolamento di Ateneo per la disciplina delle chiamate dei professori di prima e 

seconda fasciaò, del ñRegolamento del Politecnico di Bari per la per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai 

sensi dellôart. 24 della Legge n. 240/2010ò e del vigente Statuto, il Rettore invita il presente Consesso ad esprimersi in 

merito, riferendo che il Senato Accademico, nella seduta del 14.07.2025, ha deliberato, sullo stesso punto, il parere 

favorevole alle chiamate di cui sopra. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 

UDITA    la relazione del Rettore; 

VISTA   la Legge 30/12/2010, n. 240, recante ñNorme in materia di organizzazione delle universit¨, di personale 

accademico e reclutamento, nonch® delega al Governo per incentivare la qualit¨ e lôefficienza del 

sistema universitarioò; 

VISTO   il D.M. 2 maggio 2024, n. 639 recante la ñdeterminazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle 

relative declaratorie, nonch® la razionalizzazione e lôaggiornamento dei settori scientifico disciplinari e 

la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dellôart. 15, della Legge 30 

dicembre 2010 n. 240ò; 

VISTO   il ñRegolamento del Politecnico di Bari per le chiamate dei professori di prima e di seconda fasciaò 

emanato con il D.R. n. 18 del 10/01/2023; 

VISTO   il ñRegolamento del Politecnico di Bari per la per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai 

sensi dellôart. 24 della Legge n. 240/2010ò, emanato con D.R. n. 1221 del 21/11/2022; 

VISTI   i Decreti del Direttore del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dellôInformazione n. 308 del 

20.06.2025 e n. 343 del 2.07.2025; 

VISTA   la delibera del 14.07.2025 del Senato Accademico, con la quale è stato espresso parere favorevole alle 

predette chiamate. 

Allôunanimit¨, 

DELIBERA  

 

di chiamare:  

Å dott. Yashar DELDJOO, nel ruolo di Professore di II fascia, ai sensi dellôart. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010, 

presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dellôInformazione, nel s.s.d. IINF-05/A ñSistemi di elaborazione delle 

informazioniò;  

Å dott. Filippo GRAMEGNA, nel ruolo di ricercatore a tempo determinato, della durata di 36 mesi, con regime di impegno 

a tempo pieno, ai sensi dellôart. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 (tipologia ñjuniorò), presso 
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il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dellôInformazione, nel s.s.d. IINF-05/A ñSistemi di elaborazione delle 

informazioniò;  

Å dott. Saverio IEVA, nel ruolo di ricercatore a tempo determinato, della durata di 36 mesi, con regime di impegno a 

tempo pieno, ai sensi dellôart. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 (tipologia ñjuniorò), presso 

il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dellôInformazione, nel s.s.d. IINF-05/A ñSistemi di elaborazione delle 

informazioniò. 
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Il Rettore propone il rinvio del punto n.7 allôOrdine del giorno, ñProgrammazione del personale docenteò, al fine di 

poter effettuare ulteriori approfondimenti in merito. 

Il Consiglio di Amministrazione approva. 
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Avvio procedure valutative, ai sensi dellôart. 24, comma 5, della 

Legge n. 240/2010, ai fini della chiamata nel ruolo di professore 

di II fascia di ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, 

della Legge 240/2010 (RTT). 

 

Il Rettore comunica che il Consiglio del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management, nella seduta del 

27/05/2025, ha deliberato la richiesta di attivazione di n. 1 procedura valutativa, ai sensi dellôart. 24, comma 5, della 

Legge n. 240/2010, per il passaggio del dott. Claudio SASSANELLI, ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 

3, della Legge n. 240/2010 (RTT) nel s.s.d. IIND-05/A ñImpianti industriali meccaniciò, a professore di II fascia. 

Il medesimo Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management, nella seduta del 19/06/2025, ha deliberato la 

richiesta di attivazione di ulteriori n. 2 procedure valutative, ai sensi dellôart. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, per 

il passaggio dei seguenti ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, della Legge n. 240/2010 (RTT), a professore 

di II fascia: 

 dott. Michele STEFANIZZI, nel s.s.d. IIND-06/A ñMacchine a fluidoò; 

 dott. Guido VIOLANO, nel s.s.d. IIND-03/A ñProgettazione meccanica e costruzione di macchineò. 
Occorre puntualizzare che i suddetti ricercatori si avvalgono della possibilità, disciplinata in via transitoria fino al 

31/12/2026, di anticipare la valutazione in caso di pregressi contratti come RTDA o assegnisti di ricerca, ai sensi dellôart. 

14, comma 6-duodevicies del D.L. 30 aprile 2022, n. 364. 

A tal proposito, il Rettore rammenta quanto previsto dallôart. 24, c. 5, della L. 240/2010: ñNell'ambito delle risorse 

disponibili per la programmazione, a partire dalla conclusione del terzo anno e per ciascuno dei successivi anni di 

titolarità del contratto, l'università valuta, su istanza dell'interessato, il titolare del contratto stesso, che abbia conseguito 

l'abilitazione scientifica nazionale di cui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia, 

ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera e) [é]ò. 

Proseguendo, il Rettore ricorda che il Titolo III, art. 10bis e 11, del vigente ñRegolamento di Ateneo per la disciplina 

delle chiamate dei professori di prima e seconda fasciaò, indica le modalità di svolgimento della procedura di chiamata 

dei ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, della Legge n. 240/2010 (RTT), nel nuovo ruolo di professori di 

seconda fascia, specificando ï tra lôaltro ï che ñpossono essere chiamati come professori di seconda fascia, 

compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, previa valutazione da effettuarsi nellôambito della procedura di 

cui al presente articoloò.  

Ai fini dellôavvio delle predette procedure, sono state accantonate le risorse per la copertura dei passaggi di ruolo, pari a 

0,60 p.o. per il corrente anno 2025. 

Proseguendo ancora, il Rettore riferisce che il Senato Accademico, nella seduta del 14/07/2025, ha deliberato, sullo stesso 

punto, il parere favorevole allôavvio delle procedure in parola. 

Terminata la relazione, il Rettore invita il presente Consesso ad esprimersi in merito. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 

UDITA    la relazione del Rettore; 

VISTA    la Legge 30/12/2010, n. 240, recante ñNorme in materia di organizzazione delle università, di personale 

accademico e reclutamento, nonch® delega al Governo per incentivare la qualit¨ e lôefficienza del 

sistema universitarioò, ed in particolare lôart. 24, comma 5; 

 
4 ñFino al 31 dicembre 2026, ai soggetti che sono stati, per almeno tre anni, titolari di contratti da ricercatore universitario 

ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 

entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, e che stipulano un contratto ai sensi dell'articolo 24 della 

legge 30 dicembre 2010, n. 240, come modificato dal comma 6-decies del presente articolo, è riconosciuto, a richiesta, ai 

fini dell'inquadramento, un periodo di servizio pari a tre anni. Nei casi di cui al primo periodo, la valutazione di cui 

all'articolo 24, comma 5, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, avviene non prima di dodici mesi dalla presa di servizio. 

Fino al 31 dicembre 2026, ai soggetti che sono stati titolari, per un periodo non inferiore a tre anni, di assegni di ricerca 

ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della 

legge di conversione del presente decreto, e che stipulano un contratto ai sensi dell'articolo 24 della legge 30 dicembre 

2010, n. 240, come modificato dal comma 6-decies del presente articolo, è riconosciuto, a richiesta, ai fini 

dell'inquadramento, un periodo di servizio pari a due anni.ò 



Approvato nella seduta del 30 settembre 2025 

 

  
Verbale del Consiglio di Amministrazione n. 8 

Seduta del 15 luglio 2025 

19 

VISTO    il D.L. 30 aprile 2022, n. 36 ñUlteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR)ò ed in particolare lôart. 6 - duodevicies; 

VISTO   il ñRegolamento di Ateneo per la disciplina delle chiamate dei professori di prima e seconda fasciaò, 

emanato con D.R. n. 18 del 10/01/2023; 

VISTE   le delibere del Consiglio del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management, nelle sedute del 

27/05/2025 e del 19/06/2025; 

VISTA   la delibera del Senato Accademico del 14/07/2025. 

Allôunanimit¨, 

 

DELIBERA  

 

lôavvio delle procedure valutative, ai sensi dellôart. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ai fini della chiamata nel 

ruolo di professore di II fascia dei seguenti ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, della Legge n. 

240/2010 (RTT):  

Å dott. Claudio SASSANELLI, nel s.s.d. IIND-05/A ñImpianti industriali meccaniciò;  

Å dott. Michele STEFANIZZI, nel s.s.d. IIND-06/A ñMacchine a fluidoò;  

Å dott. Guido VIOLANO, nel s.s.d. IIND-03/A ñProgettazione meccanica e costruzione di macchineò. 
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Prof. Giuseppe ZURLO: chiamata diretta presso il Dipartimento 

di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e di 

Chimica. 

 

Il Rettore riferisce che il Direttore del Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e di Chimica, 

nella seduta del 10/06/2025, ha proposto al Consiglio la chiamata diretta del prof. Giuseppe ZURLO,  Associate 

Professor/Senior Lecturer of Applied Mathematics presso lôUniversity of Galway ï Ireland, figura che risponde 

perfettamente alle esigenze di didattica e ricerca di interesse del Dipartimento.   

Pertanto, il Consiglio di Dipartimento ha cos³ deliberato: ñdi approvare lôistituzione del posto di PA nel settore scientifico-

disciplinare MATH-04/A ñFisica matematicaò (ex MAT/07), da reclutare per chiamata diretta del prof. Giuseppe 

ZURLO, con lôauspicio che lôattivit¨ svolta allôestero possa essere adeguatamente valorizzata, sia in termini di anzianità 

economica che di servizio, in applicazione dellôart. 45, comma 1, del Trattato sul Funzionamento dellôUnione Europea 

e dellôart. 79 del R.D. 31 agosto 1933, n. 1592ò.   

Dalla documentazione allegata alla delibera risulta che il prof. Giuseppe ZURLO, a decorrere dal 01/10/2024 è stato 

promosso Associate Professor/Senior Lecturer con contestuale inquadramento al 5Á scatto salariale, con unôanzianit¨ di 

servizio nel ruolo di ñAssociate Professorò pari a 4 annualit¨ e retrodatando conseguentemente lôanzianit¨ in tale ruolo al 

01/10/2020; ¯ in possesso dellôAbilitazione scientifica nazionale per il ruolo di professore di II fascia conseguita in data 

19/12/2015 e per quello di I fascia dal 01/10/2018. Pertanto, si evince lôimpegno stabile allôestero per un periodo superiore 

ai tre anni nella posizione accademica ricoperta, questôultima equivalente a quello del professore di II fascia, come da 

D.M. 456/2023.  

Quanto sopra premesso, il Rettore ricorda che lôart. 1, comma 9 della Legge n. 230/2005 prevede che ñNell'ambito delle 

relative disponibilità di bilancio e a valere sulle facoltà assunzionali disponibili a legislazione vigente, le università 

possono procedere alla copertura di posti di professore ordinario, di professore associato e di ricercatore mediante 

chiamata diretta di studiosi stabilmente impegnati all'estero o presso istituti universitari o di ricerca esteri, anche se 

ubicati nel territorio italiano, in attività di ricerca o insegnamento a livello universitario, che ricoprono da almeno un 

triennio presso istituzioni universitarie o di ricerca estere una posizione accademica equipollente sulla base di tabelle di 

corrispondenza definite e aggiornate ogni tre anni dal Ministro dell'università e della ricerca, sentito il Consiglio 

universitario nazionale. A  tali  fini  le  università  formulano specifiche proposte al Ministro dell'università e 

della  ricerca,  il quale concede o rifiuta il nulla osta alla nomina, previo parere,  in merito alla coerenza del curriculum 

dello  studioso  con  il   settore concorsuale in cui è ricompreso il settore scientifico-disciplinare per il quale viene 

effettuata  la  chiamata,  é della commissione nominata  per  l'espletamento  delle  procedure  di abilitazione scientifica 

nazionale, di cui all'articolo 16, comma  3, lettera f), della legge  30  dicembre  2010,  n.  240, successive modificazioni, 

per il settore per il quale è proposta la chiamata, da esprimere entro trenta giorni dalla richiesta del medesimo parere. 

éIl rettore, con proprio decreto, dispone la nomina determinando la relativa classe di stipendio sulla base della 

eventuale anzianit¨ di servizio e di valutazioni di meritoò.  

  

Si richiama il D.M. 07/08/2024 n. 1170 del ñCriteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) delle 

Universit¨ Statali e dei Consorzi interuniversitari per lôanno 2024ò ha previsto, allôart. 7, comma 1, per lôanno 2024, ú 

10.000.000 vengono destinati ai sensi dallôart. 1, comma 297, lett. c), della l. 30 dicembre 2021, n. 234, in regime di 

cofinanziamento al 50%, delle  chiamate dirette di professori o di  ricercatori di cui  allôarticolo 24, comma 3, della legge 

30 dicembre 2010, n. 240, ai sensi dellôarticolo 1, comma 9, primo periodo, della legge 4 novembre 2005, n. 230. Sono 

escluse dal presente intervento le chiamate per ñchiara famaò, e le chiamate ai sensi dellôart. 9, comma 3-bis, del d.l. 22 

aprile 2023, n. 44, convertito dalla l. 21 giugno 2023, n. 74, cos³ come precedentemente stabilito dallôart. 1, comma 297, 

della Legge 30 dicembre 2021, n. 234.  

Alla luce di quanto stabilito dalla Legge di bilancio per lôanno 2024 si ritiene che anche lôadottando D.M. di assegnazione 

agli Atenei del Fondo di Finanziamento Ordinario per lôanno corrente potr¨ contenere analoga previsione, cos³ 

consentendo la copertura del 50%, sia in termini di costo, sia di punto organico, dellôeventuale chiamata diretta del prof. 

ZURLO.   

Ad ogni buon conto, in via prudenziale, nelle more dellôadozione del D.M. di assegnazione del Fondo di Finanziamento 

Ordinario per lôanno 2025, la chiamata diretta del prof. ZURLO graver¨ sullôassegnazione di 0,7 punti organico, disposta 

a favore del Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e di Chimica per la chiamata di un 

docente dallôesterno per il settore scientifico-disciplinare MATH-04/A ñFisica matematicaò, ai sensi della delibera del 

Consiglio di Amministrazione del 30/04/2025 (salvo ristoro di 0,35 P.O., in esito allôassegnazione del finanziamento 

ordinario per lôanno corrente).   
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A tal proposito, il Rettore fa presente che lôart. 12, commi 4 e 5, del vigente ñRegolamento del Politecnico di Bari per le 

chiamate dei professori di prima e seconda fasciaò, prevede che ñLe proposte devono essere approvate dal Consiglio di 

Amministrazione, valutata la compatibilità economica e finanziaria e la programmazione triennale, previo parere del 

Senato Accademicoò. Le delibere del Consiglio di Amministrazione, unitamente alla documentazione ritenuta necessaria, 

vengono trasmesse al Ministero competente che può autorizzare le chiamate, previo parere della Commissione per 

lôabilitazione scientifica nazionale...ò  

Tutto ciò premesso, il Rettore sottopone ai presenti la proposta del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile, 

Ambientale, del Territorio, Edile e di Chimica del 10/06/2025, in merito al profilo curriculare del prof. Giuseppe ZURLO, 

ed invita il Consiglio di Amministrazione ad approvare la proposta per la copertura di un posto di professore di II fascia 

nel settore scientifico-disciplinare MATH-04/A ñFisica matematicaò (ex MAT/07) ï gruppo scientifico-disciplinare 

01/MATH-04 ñAnalisi numericaò mediante chiamata diretta del medesimo prof. Giuseppe ZURLO, allegando il suo 

curriculum vitae.  

   

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

  

UDITA    la relazione del Magnifico Rettore;  

VISTO    lo Statuto del Politecnico di Bari;  

VISTO  il vigente Regolamento del Politecnico di Bari per le chiamate dei professori di prima e seconda fascia, 

ed in particolare lôart. 12;  

VISTA    la legge 04/11/2005, n. 230;  

VISTA   la legge 30/12/2010, n. 240;  

VISTO  il D.M. 10/05/2023, n. 456;  

VISTO  il D.M. 07/08/2024, n. 1170;  

VISTA   la delibera del 10/06/2025 del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del 

Territorio, Edile e di Chimica;  

RAVVISATA   la necessità di sottoporre al MUR la proposta del sopra indicato Consiglio di Dipartimento, al fine di 

ottenere lôautorizzazione alla nomina del prof. Giuseppe ZURLO, ai sensi dellôart. 1, comma 9 della 

Legge n. 230/2005;  

VISTO   il Curriculum Vitae e la relazione sullôattivit¨ accademica allôestero del prof. Giuseppe ZURLO;   

NELLE  MORE  dellôassegnazione del Fondo di Finanziamento Ordinario per lôanno 2025;   

VISTA     la delibera del Senato Accademico del 14/07/2025. 

Allôunanimit¨, 

  

DELIBERA  

- di approvare la chiamata diretta, ai sensi dellôart. 1, comma 9 della Legge 230/2005, del prof. Giuseppe ZURLO, quale 

professore di II fascia, con regime dôimpegno a tempo pieno nel s.s.d. MATH-04/A ñFisica matematicaò;  

- di autorizzare l'ufficio competente all'invio della suddetta richiesta al MUR, mediante procedura PROPER, come 

proposta cofinanziata in qualit¨ di ñStudioso stabilmente impegnato allôestero con posizione accademica equipollente dal 

almeno un triennioò;   

- che lôinquadramento da parte dellôAteneo potr¨ essere effettuato tenendo conto della eventuale anzianit¨ di servizio e di 

valutazione del merito;  

- di autorizzare il costo della predetta chiamata graver¨ sullôassegnazione di 0,7 punti organico, disposta a favore del 

Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e di Chimica per la chiamata di un docente 

dallôesterno per il s.s.d. MATH-04/A ñFisica matematicaò, ai sensi della delibera del Consiglio di Amministrazione 

30/04/2025 (salvo ristoro di 0,35 P.O., in esito allôassegnazione del finanziamento ordinario per lôanno corrente).   
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CASERMA MAGRONE - IL PARCO DELLôINNOVAZIONE ï 

Approvazione bozza contratto di Locazione di porzione del 

compendio immobiliare denominato ñCaserma Magroneò ad uso 

diverso dallôabitativo a canone gratuito e bozza atto di 

Concessione di immobile di demanio storico artistico denominato 

ñVilla Stoppelliò ad uso diverso dallôabitativo a canone gratuito. 

 

Il Rettore ricorda che con la delibera del 27 luglio 2023, il Consiglio di Amministrazione di questo Politecnico approvava 

la bozza del Protocollo dôIntesa tra Politecnico di Bari, Regione Puglia, Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario 

della Regione Puglia, Comune di Bari e Agenzia del Demanio per la ñRazionalizzazione e Valorizzazione del Compendio 

Demaniale della Ex Caserma Magrone nel Comune di Bariò. 

Il Protocollo dôIntesa veniva poi sottoscritto dalle parti in data 7.11.2023 ed acquisito al protocollo di questa 

amministrazione con n. 40326/2023 (all.1). 

Con il predetto Protocollo di Intesa, le parti stabilivano di avviare un rapporto di collaborazione istituzionale, finalizzato 

a sviluppare, in forte sinergia e concertazione, un progetto di riqualificazione del compendio demaniale posto in Bari e 

denominato ñEX CASERMA MAGRONEò, che, a partire dal Concept messo a disposizione dallo stesso Politecnico 

allegato al Protocollo e adottando elevati standard in termini di qualità e sostenibilità, porti alla rigenerazione urbana del 

contesto di intervento, convergendo tutte le Parti sulla necessità che: un lotto del compendio sia destinato a rafforzare le 

infrastrutture del Politecnico di Bari per accomodare un maggior numero di studenti e fornire adeguati spazi di 

aggregazione, oltre che potenziare i laboratori di ricerca; un lotto sia destinato al soddisfacimento dei fabbisogni logistici 

delle Amministrazioni dello Stato, mediante lôallocazione di funzioni statali allôinterno del compendio; un lotto sia 

destinato a residenze e alloggi universitari. 

Il Protocollo aveva una durata di anni 1 a decorrere dalla sua sottoscrizione ed è stato prorogato per concorde volontà 

espressa in forma scritta dalle Parti. 

Ai sensi dellôart. 3 Protocollo lôAgenzia del Demanio si impegna a consegnare il compendio, ai sensi della normativa 

vigente, al Politecnico di Bari e ciò avveniva con la consegna anticipata del 18 dicembre 2023, prot. n. 46696/2023 (all.2). 

Sempre nellôart. 3 del Protocollo di intesa riportava: ñle parti si impegnano a valutare le modalit¨ e condizioni previste 

dalle normative vigenti e per le finalità del presente protocollo, per la concessione e locazione ai sensi del Decreto del 

Presidente della Repubblica 13 settembre 2005, n. 296 del compendio o di parte dello stessoò. 

Conseguentemente, con note acquisite al protocollo di questa amministrazione con n. 23649 del 26.6.2025 (all.3), 

lôAgenzia del Demanio rappresentava che ñessendosi concluse le attivit¨ di rilievo e aggiornamento catastale del 

compendio demaniale in oggetto si propone di procedere in data 15/07/2025 é., alla stipula degli atti di cui allôoggetto, 

che saranno rogati dal pubblico Ufficiale di questôAgenzia e di cui si allegato le rispettive bozzeò. 

Trattasi di: 

- bozza di contratto di Locazione di una porzione del compendio immobiliare denominato ñCaserma Magroneò ad 

uso diverso dallôabitativo a canone gratuito (all.4); 

- bozza atto di Concessione di immobile di demanio storico artistico denominato ñVilla Stoppelliò ad uso diverso 

dallôabitativo a canone gratuito (all.5). 

Pertanto, alla luce di quanto sopra, si sottopongono a questo Consesso le bozze degli atti di cu sopra. 

 

Terminata la relazione, il Rettore invita il Consesso ad esprimersi in merito. 

Il Prof. Ottomanelli interviene in merito alla bozza del contratto di concessione e locazione, sollevando una questione 

tecnica circa la decorrenza dei cinquantôanni previsti. Domanda se tale periodo debba avere inizio dalla data di 

sottoscrizione del contratto o se non sia invece preferibile ancorarlo ad una milestone più operativa, come ad esempio il 

rilascio del titolo abilitativo. Sottolinea che legare la decorrenza alla sola sottoscrizione potrebbe risultare rischioso, 

soprattutto in considerazione di quanto previsto dal comma c) dellôart. 9, che impone lôavvio dei lavori entro tre anni dalla 

firma. Ritiene, inoltre, eccessivamente ottimistico presumere che in un arco temporale così ristretto sia possibile ottenere 

i titoli abilitativi, completare la progettazione, assicurare i finanziamenti e avviare il cantiere. Invita pertanto a valutare 

una diversa impostazione temporale, volta a tutelare la concreta operatività del progetto. 
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Il Rettore, relativamente alla questione della decorrenza del contratto di concessione riguardante la caserma Magrone, 

evidenzia che non vi ¯ ancora alcuna certezza sullôapprovazione della variante urbanistica, ma ribadisce che la 

concessione risponde a unôesigenza concreta del demanio, incaricato dal Governo di ridurre i fitti passivi mediante il 

trasferimento degli uffici in immobili di proprietà statale. Riferisce che si è giunti a una mediazione che prevede il 

trasferimento di due caserme e di un archivio, liberando così immobili attualmente in locazione. In tale contesto, la 

proposta prevede che lôUniversit¨ si faccia carico della gestione dellôimmobile, assumendosi la responsabilit¨ di portare 

avanti tutte le procedure operative. Aggiunge che subordinare lôaccordo al rilascio del titolo abilitativo rischierebbe di 

compromettere lôintera operazione. Conclude precisando che, se richiesto, potr¨ riformulare la proposta, con il rischio 

tuttavia che il demanio opti per una manifestazione di interesse, aprendo la possibilità di coinvolgere altri soggetti. 

La Dott.ssa Pertosa propone di annotare in delibera che il Consiglio prende atto delle possibili spese che lôAteneo potrebbe 

sostenere in relazione agli organi e alla gestione, da considerare nei bilanci futuri, tenendo conto della possibilità che 

alcune condizioni non si realizzino. 

Il Rettore concorda, aggiungendo che lôAmministrazione si impegner¨ a fornire una quantificazione pi½ dettagliata dei 

costi connessi alla gestione degli immobili nella fase transitoria e ad aggiornare il Consiglio in merito. 

A conclusione della discussione, il Rettore propone di inserire nella delibera che il Consiglio di Amministrazione prende 

atto del fatto che lôatto in questione comporter¨ costi aggiuntivi gi¨ dalla fase preliminare. Viene inoltre richiesto al 

Direttore Generale f.f. di procedere, in collaborazione con il demanio, alla stima del valore dellôimmobile e dei relativi 

costi assicurativi. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 

LETTA  la relazione del Rettore; 

VISTO   il Protocollo di Intesa (all.1); 

VISTO  il verbale di consegna anticipata (all.2); 

VISTA  la nota del Demanio di cui al prot. n 23649 del 26.6.2025  (all.3);  

VISTA  la bozza del Contratto di Locazione di porzione del Compendio immobiliare denominato Caserma 

Magrone ad uso diverso dallôabitativo a canone gratuito (all.4); 

VISTA   la bozza dellôAtto di Concessione di immobile di demanio storico artistico denominato ñVilla 

Stoppelliò ad uso diverso dallôabitativo a canone gratuito (all.5). 

Allôunanimit¨, 

DELIBERA  

- di approvare la bozza del Contratto di Locazione di porzione del Compendio immobiliare denominato Caserma 

Magrone ad uso diverso dallôabitativo a canone gratuito; 

- di approvare la bozza dellôAtto di Concessione di immobile di demanio storico artistico denominato ñVilla 

Stoppelliò ad uso diverso dallôabitativo a canone gratuito 

- di dare mandato al Rettore per la sottoscrizione dei contratti. 

Il Consiglio di Amministrazione conferisce mandato al Direttore Generale affinché provveda alla verifica e alla 

quantificazione dei costi che lôAteneo dovr¨ sostenere in relazione al contratto di locazione e alla concessione degli 

immobili in oggetto.  
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