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D.D. n. 232

OGGETTO: Indizione Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa finalizzato alla realizzazione

dell’iniziativa “Training Grant nell’ambito del Progetto Poliba4Place (Placement Accademy Career

Engagement)”

IL DIRETTORE GENERALE
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ed in particolare I’art. 7, comma 6 e ss.mm.ii.;
Visti gli artt. 2222 e ss. del codice civile;
Visto lo Statuto del Politecnico di Bari emanato con D.R. n. 128 del 19 aprile 2012;
Visto il Codice di comportamento del Politecnico di Bari emanato con D.R. n. 423 del 18/11/2014;
Visto il Regolamento per la disciplina degli incarichi di lavoro autonomo del Politecnico di Bari

emanato con D.R. n. 311 del 27/07/2007;

Visto I’art. 1, comma8, del Decreto Legge 30/12/2016, n. 244, recante “Proroga e definizione di
termini”, convertito dalla Legge 27 febbraio 2017, n. 19;

Visto I’art. 1, comma 1148, lett h) della Legge 27/12/2017 n. 205 (Legge Finanziaria per il 2018)
che, modificando il termine di cui all’art. 22, comma 8, D. Lgs. 75/2017, ha prorogato al
01/01/2019 I’entrata in vigore del divieto di cui al comma 5-bis dell’art. 7 del D.
Lgs.165/2001;

Visto Iart. 1, comma 303, lett. a) della Legge 11 dicembre 2016, n. 232 “Bilancio di previsione
dello Stato per 'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio2017-20197, il
quale dispone che, a decorrere dall’anno 2017 “...a) gli atti e i contratti di cui all’art. 7,
comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle Universita statali,
non sono soggetti al controllo previsto dall’art. 3, commal, lett. F-bis) della Legge 14
gennaio 1994, n. 207;

Preso Atto che in esito all’ Avviso pubblico n. 9/2016 “Azioni di potenziamento dei servizi di
orientamento erogati dalle Universita pugliesi®, con Determinazione del Dirigente della
Sezione Formazione Professionale del 18 gennaio 2017, n. 10 il Politecnico di Bari (soggetto
attuatore), risulta affidatario, nell’ambito della linea 3, del finanziamento per gli interventi
previsti dal progetto denominato “Poliba4Place (Placement, Academy, Career,
Engagement)”;

Vista la nota del 22/03/2018 con la quale il Prof. Ing. Giuseppe Acciani, Delegato del Rettore al
Placement, ha richiesto I’attivazione di una procedura di valutazione comparativa, per titoli e

colloquio, finalizzata al conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e
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continuativa, della durata di sei mesi, per la realizzazione del Progetto Polibad4Place
(Placement Accademy Career Engagement)” — iniziativa Training Grant;

Atteso che la predetta nota a firma del Prof. Ing. Giuseppe Acciani individua le mansioni oggetto
della prestazione e i requisiti del collaboratore;

Visto I’ Avviso interno Prot.n. 6237 del 29/03/2018 per il conferimento di un incarico avente ad
oggetto: “attivita connesse all’assegnazione di un’indennita di rimborso - cumulabile con
I’indennita di partecipazione prevista dall’art. 6 della Legge Regionale n. 23 del 5 agosto
2013 — rivolta ai laureati del Politecnico di Bari cha hanno espletato un tirocinio
extracurriculare” — iniziativa Training Grant nell’ambito del Progetto Polibad4Place
(Placement Accademy Career Engagement), pubblicato sull’Albo ufficiale on-line
dell’ Ateneo ed avente scadenza il 13 aprile 2018, in risposta al quale non & pervenuta alcuna
domanda;

Riscontrata pertanto, I’indisponibilita da parte del personale strutturato allo svolgimento delle attivita
oggetto dell’incarico proposto e, quindi, I’impossibilitd oggettiva di fronteggiare la suddetta
esigenza con il personale disponibile all’interno del Politecnico di Bari;

Considerata  la natura temporanea ed altamente qualificata dell’incarico di cui trattasi e che lo stesso
corrisponde alle competenze attribuite dall’ordinamento all’Amministrazione conferente,
nonché ad obiettivi specifici e determinati ed & coerente con le esigenze di funzionalita
dell’ Amministrazione conferente;

Considerato  che sono preventivamente determinati termini, luogo, oggetto e compenso dell’incarico
proposto;

Accertata la disponibilitd complessiva delle necessarie risorse finanziarie a valere sul finanziamento
riveniente dal Progetto Regionale “Polibad4Place™, inclusi gli oneri a carico

dell’ Amministrazione;

DECRETA
Art. 1

Per le esigenze in premessa rappresentate, ¢ indetta la procedura di valutazione comparativa, per titoli e
colloquio, finalizzata al conferimento di un incarico per Operatore di Training Grant nell’ambito
dell’iniziativa Training Grant del Progetto Poliba4Place (Placement Accademy Career Engagement) avente il
seguente oggetto: “attivitd connesse all’assegnazione di un’indennitd di rimborso - cumulabile con
I’indennita di partecipazione prevista dall’art. 6 della Legge Regionale n. 23 del 5 agosto 2013 — rivolta ai
laureati del Politecnico di Bari cha hanno espletato un tirocinio extracurriculare”.

Conseguentemente, ¢ approvato I’allegato bando di selezione che costituisce parte integrante e sostanziale

del presente decreto.
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Art. 2
La spesa complessiva derivante dal conferimento dell’incarico, pari ad € 5.520,00 inclusi gli oneri a carico
dell’ Amministrazione, gravera sui fondi rivenienti dal Progetto Regionale “Poliba4Place™ dell’e.f. 2018.

Art. 3
E’ disposta la pubblicazione del bando di selezione e dei relativi allegati sull’Albo ufficiale on-line del
Politecnico di Bari (http:/www.albopretorio.poliba.it) e sul sito web Ufficiale del Politecnico di Bari

(http://www.poliba.it/it/amministrazione-e-servizi/altri-concorsi-e-selezioni) per gg. 15 naturali e consecutivi

a partire dal giorno di emanazione del presente Atto.

Bari, li ¥ \m\mz

I1 Direttore Generale
Crescenzo A jo Marino

(¥'5)
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AVVISO PUBBLICO

Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa finalizzato alla realizzazione dell’iniziativa “Training Grant

nell’ambito del Progetto PolibadPlace (Placement Accademy Career Engagement)”

Art. 1
(Natura giuridica dell’incarico)
E indetta una procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento, ai

sensi dell’art. 7, co. 6, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 s.m. i., di un incarico per Operatore di Traning
Grant, come di seguito specificato all’art. 2.

Il contratto oggetto della presente selezione si configura come prestazione di lavoro coordinato e
continuativo, per il quale trovano applicazione gli artt. 2222-2229 e segg. del c.c.; I'art. 50, comma 1, lett.

¢/bis del T.U.LR; I’art. 409 del c.p.c.; le disposizioni vigenti in materia fiscale, previdenziale ed assicurativa.

Art. 2
(Oggetto della collaborazione e specifiche dell’incarico)
L’incarico ha per oggetto la realizzazione dell’iniziativa “Training Grant” prevista dal Progetto

Polibad4Place (Placement Accademy Career Engagement) coordinate dal Placement di Ateneo e in
particolare il collaboratore sara chiamato a fornire le seguenti prestazioni:

- verifica di congruita e di regolarita dei percorsi di tirocinio;

- accertamento delle quote di indennita di partecipazione versate dai soggetti ospitanti;

- attivazione della procedura di erogazione dell’indennita di rimborso;

- monitoraggio delle erogazioni di indennita di rimborso;

- supporto nella fase finale di rendicontazione del Progetto Poliba4Place (Placement

Accademy Career Engagement).
Le suddette opere saranno eseguite personalmente dal collaboratore, in piena autonomia € in via non
esclusiva, senza subordinazione gerarchica, senza osservanza di orari prestabiliti e con I’utilizzazione di una
propria organizzazione del lavoro, con mezzi, strumenti ed eventuali materiali di consumo propri, €
personale assunzione di ogni eventuale rischio.
Lattivita di collaborazione sara organizzata ed espletata in funzione delle finalita predeterminate dal
Committente.
11 collaboratore coordinera la propria prestazione lavorativa con il committente e sara unicamente obbligato

al conseguimento del risultato oggetto del rapporto.






