Prot. 0015778 del 13/04/2026 - [ CI.WII/4] DECRETO D.G. 465/2026

\l Politecnico
L' di Bari

DIREZIONE GENERALE

D.D.n.

OGGETTO: Provvedimento di proroga degli incarichi di responsabilita

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

PRESO ATTO
PRESO ATTO

VISTA

RAVVISATA

INFORMATE

Art. 1

IL DIRETTORE GENERALE

la Legge 9.05.1989, n.168 e ss.rnm.ii. “Istituzione del Ministero dell’Universita e della Ricerca
Scientifica e tecnologica’;

la Legge 7.08.1990, n. 245 e ss.mrn.ii.” Norme sul piano triennale di sviluppo dell’Universita e per
l"attuazione del piano quadriennale 1986-1990” ¢, in particolare I’art. 8;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e s.m.1.;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i., con particolare riferimento a funzioni ed
attribuzioni del Direttore Generale nella gestione ed organizzazione dei servizi, delle risorse strumentali
e del personale tecnico-amministrativo;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 — recante “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
Defficienza del sistema universitario” e s.m.i.;

il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 e ss.mrn.ii. “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni.

lo Statuto del Politecnico di Bari, adottato con D.R. n. 455 del 12.04.2024;

Il Regolamento sull’organizzazione dei Servizi tecnico-amministrativi del Politecnico di Bari
approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 14 febbraio 2025 ¢ adottato con D.R. n.
244 del 17/02/2025;

il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) Area dirigenziale Istruzione e ricerca -
Periodo 2019-2021;

il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca - Periodo 2022-2024, nonché gli istituti previsti dal CCNL 2019-2021 che continuano a trovare
applicazione ai sensi dell’art.1, comma 13;

il Decreto Direttoriale n. 134 del 27 febbraio 2025 “di adozione del nuovo modello organizzativo,
attivazione strutture, assegnazione delle unita di personale e attribuzione degli incarichi di
responsabilita”, nonché i successivi provvedimenti di rettifica ed integrazione sino ad oggi emanati,
come da ricognizione interna effettuata;

che con i predetti provvedimenti si ¢ definito il quadro del sistema delle responsabilita dell’ Ateneo;
che D’art. 6 del decreto direttoriale n. 134/2025 dispone che “In sede di prima applicazione del vigente
CCNL Area Istruzione e ricerca, gli incarichi di cui agli allegati nn. 2 e 3 sono conferiti per la durata
di 1 anno a decorrere dal 28/02/2025, eventualmente rinnovabili alla scadenza. I predetti incarichi
potranno essere suscettibili di modifiche e integrazioni in corso d’anno, all’esito delle procedure di
progressione verticale, al fine di non creare pregiudizio al personale dell’area dei Collaboratori
titolare, alla data del presente provvedimento, di incarico diposizione organizzativa”;

la recente pubblicazione dei Bandi relativi alle Progressioni Economiche Verticali (PEV) ordinarie e in
deroga, emanate con DD nn. 942 e 943 2025 - note prot. nn 51.111 E 51.112 del 18/12/2025;

la necessita di assicurare I’efficienza amministrativa e gestionale delle attivita connesse alla
realizzazione degli obiettivi strategici e di performance organizzativa cosi come definiti nel PIAO 2026-
2028 e che, pertanto, nelle more dell’espletamento delle procedure sopra menzionate, si rende
necessario confermare il sistema di responsabilita ad oggi in essere;

le OO. SS;

DECRETA

gli incarichi di responsabilita di Ateneo ad oggi in vigore e richiamati nell’ Allegato 1 sono prorogati
per la durata di ulteriori sei mesi a decorrere dal 28/02/2026, eventualmente rinnovabili alla scadenza.



I gia menzionati incarichi potranno essere suscettibili di modifiche e integrazioni all’esito delle
procedure di progressione verticale.

Art2 Con successivo provvedimento si procedera alla definizione della parte economica degli incarichi di
responsabilita e delle funzioni di specifiche responsabilita di cui alle Aree delle elevate professionalita,
Funzionari, collaboratori ed operatori.

Il presente provvedimento sara pubblicato sul sito web di Ateneo, dando la massima diffusione dello stesso.

Bari,
Dott. Enrico Brighi

Brighi Enrico
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