
 
 

MANPOWER SRL  
 
è alla ricerca di  INGEGNERI GESTIONALI – Logistic Material PLANNER 
 
Il lavoro: 
La risorsa ricercata si occuperà di garantire l'impostazione degli ordini dell'area assegnata 
garantendo il rispetto delle consegne ai mercati. 
 
Requisiti/Competenze 
Indispensabile aver conseguito il titolo di laurea in ingegneria gestionale e aver maturato una 
minima esperienza anche di stage nella mansione. Richiesta fluente conoscenza della lingua 
inglese; costituirà titolo preferenziale la conoscenza del gestionale SAP.  
 
Responsabilità principali:  
La risorsa ricercata si occuperà di garantire la disponibilità dei materiali di competenza nella fase 
presidiata (prototipale/ di avviamento produttivo/ di mantenimento).  
Per l'area produttiva si occuperà di:  
- Monitorare la consegna dei materiali di produzione, nel rispetto dei parametri logistici definiti 
- Gestire le problematiche di fornitura in fase di mantenimento 
- Gestire gli ordini di conto vendita e conto lavoro 
- Gestire i rapporti con i fornitori per le attività seguite 
Per la fase prototipale si occuperà di: 
- Definire e monitorare i parametri logistici necessari affinché i componenti non risentano di 
problemi di rifornitura  
- Partecipare ai tavoli tecnici di Product Development  
- Monitorare la consegna e gestire le problematiche di fornitura nella fase di prototipazione, in  
avviamento o in caso di progetti speciali 
- Gestire i rapporti con i fornitori per le attività seguite 
 
Completano il profilo: buone doti relazionali, intraprendenza, autonomia ma anche con doti di 
organizzazione del lavoro in modo autonomo, preciso e meticoloso. 
 
Tipologia di rapporto: Contratto a tempo determinato 12 mesi in somministrazione 
 
Sede di lavoro: Maranello (MO) 
 
Per candidarsi: 
inviare il proprio cv aggiornato a: giulia.tavolazzi@manpower.it 
inserendo in oggetto “Rif. Contatto Ufficio Placement Politecnico di Bari // MATERIAL PLANNER” 
 
 
Il CV dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii. e dell’art. 13 GDPR 

(Regolamento UE 2016/679) ed attestazione di veridicità ai sensi del DPR n.445/2000.  

Il presente annuncio è rivolto ad ambo i sessi, ai sensi della normativa vigente. 

entro il 31/03/2021


