DR, n°%is/2016

POLITECNICO DI BARJ
L. RETTORE
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n 165 e s.m.i.;
VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n.240:
VISTO 1o Statuto del Politecnico di Bari, emanato con D.R. n. 128 del

19 aprile 2012, ed in particolare l'art 16;

CONSIDERATO che il Direttore Generale attualimente in carica ha rassegnato le
proprie dimissioni a far data dal 04 agosto 2016 essendo stato
individuato quale Direttore Generale dell’Universita di Palermo;

RITENUTO pertanto necessario assicurare senza interruzione la copertura
dell"incarico de guoe;

DECRETA

B’ emanatc 1'allegato avviso pubblico di selezione per 1'affidamento
dell’incarico di Direttore Generale del Pclitecnico di  Bari di durata
triennale, che & parte integrante del presente Decreto.

L’attuale decreto con 1l'annesso avviso di selezione verra pubblicato nell'albo
on line del Politecnico di Bari nonché trasmesso al Convegno permanente del
Direttori e Dirigenti delle Universita Italiane (CODAU} e per estratto sulle
edizioni locali dei quotidiani La Repubblica, Corriere della Sera e Gazzetta
del Mezzogiorno.

Bari, 05 agosto 2016

enio Di Sciascio




POLITECNICO Di BARI
IL RETTORE

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE FER L AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI
DIRETTORE GENERALE

ART.1 - Oggetto

E' emanato Avviso pubblico per 1'affidamento dell'incarico di Direttore Generale
del Politecnicoe di Bari. Tale incarico, da conferirsi mediante contratto a
tempo determinate di diritto privato, & di durata triennale, rinnovabile.

ART.2 - Soggetii

Alla selezione, per titoli ed eventuale colloguio, sonc ammessi a partecipare 1
Dirigenti delle Universita, di altre amministraziconi pubbliche, ovverc persconalita di
comprovata qualificazione professionale ed esperienza pluriennale c¢on  funzioni
dirigenziali, anche estranei ai predetti enti.

B/ garantita la pari opportunitd per 17accesso al lavoro.

I candidati dovranmo possedere adeguate competenze gestionali, amuinistrative,
organizzative e conoscenze del processi relativi alle attivitd istituzionali delle
Universita ovverco di aziende di pari complessita.

Tall reguisiti dovrannoc essere possedutl alla data di  scadenza della presente
selezione.

BRT.3 -~ Requisiti e titole di studio

Per l'ammissione alla selezione & richiesto il possesso, alla data di scadenza

del presente avvisc, dei seguenti requisiti:

~ Cittadinanza italiana

- Godimento dei diritti civili e politici

~ Diploma di laurea previgente al D.M. 509%/99 ovvero Laurea Specialistica ex
DM 508%/99 ovvero Laurea Magistrale ex D M 270/2004

- Insussistenza di condanne penali o procedimenti penali in corsoc

ART.4 - Presentazione delle candidature

La domanda di partecipazione, in busta chiusa e opportunamente sigillata,
recante la dicitura “SELEZIONE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE
GENERALE DEL POLITECNICO DI BARI”, dovra pervenire entro e non oltre le ore
12:00 del 20 settembre 2016,

La domanda dovra essere indirizzata al Magnifico Rettore del Politecnico di
Bari, Via Amendola 126/B - 70126 BARI secondo le seguenti modalita:

~ Consegnata direttamente alla Segreteria del Rettore del Politecnice (stesso

indirizzo di cul sopra, III piano} e fara fede esclusivamente il timbro di
recezione dell'Ufficio Segreteria di Rettorato dell’Ateneo;

- Spedita a mezzo posta raccomandata; fara fede il timbro postale;

- a MEeZZO posta elettronica certificata all’indirizzo PEC
politecnico.di.bariflegalmail.it.

Non wverranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il termine



sopra indicato.
Alla demanda di partecipazione dovrd essere allegato il curriculum vitae
preferibilmente 1n formate eurcpeo, dal quale si dovranno evincere, in
particolare, 1 ruecli e/fo gii dincarichi svolti nel corso delle proprie
esperienze lavorative e le anzianita di servizio nell'ambitco di tali
asperienze, con specifico riferimento almeno a:
- Contabkilita e bilancio
-  Controllo di gestione
- Organizzazione e coordinamento di strutture complesse
-  Appalti e contratii pubblici
- Riscrse umane e relazioni sindacali
- Affari legali e contenzioso
~  Eventuali abilitazioni professionali
- Lingue straniere conosciute e livello di conoscenza,

ART. 5 ~ Individuazione del vincitore e trattamento economico

L'incarico verra conferito dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del
Rettore, acguisito il parere del Senato BAccademico.

I1 Direttcre Generale, ove sia un dipendente pubblico, sara collocato in
aspettativa senza assegni per tutta la durata dell'incarico.

Il trattamento economice sard determinato in conformita ai criteri ed i
parametri fissati da Decreto Interministeriale n.315% del 21 luglic 2011.

ART. 6 ~ Revoca
L'incarico potrd essere revocato prima della scadenza naturale, nei casi e con
le modalita previste dalla normativa vigente.

ART., 7 - Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs n 196/2003, il Politecnico si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati, I dati forniti
saranng trattatli nel rispetto delle disposizioni vigenti.

ART,8 - Pubblicita

I1 presente avviso di selezicne verra pubblicato nell'albo on lire del
Politecnice di Bari nonché trasmesso al Convegno permanente dei Diretiori e
dirigenti delle Universitd Italiane (CODAU) e per estratfo sulle edizioni
locali dei quotidiani La Repubbklica, Corriere della Sera e Gazzetta del
Mezzogiorno,

Bari, 05 agosto 2016

%Scfascio




DICHIARAZION! DA FORMULARE NELLA DOMANDA

COGNOME E NOME;
LUOGO, DATA DI NASCITA E COMUNE DI RESIDENZA;

COMUNE NELLE CUI LISTE ELETTORALI E” {SCRITTO, OVVERO | MOTIVI DELLA EVENTUALE NON {SCRIZIONE O
DELLA CANCELLAZIONE DELLE LISTE MEDESIME;

DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE DIPLOMA DI LAUREA SPECIALISTICA/MAGISTRALE O
DELL’ORDINAMENTO ANTECEDENTE AL DM 50971999 IN..ccciiiiiinsisiissscnssis e ntmnenssesssens}

s reessescrsersrenneeee G O L UNIVERSITA® DEGLESTUDI Dot e

DI NON TROVARSH IN ALCUNA DELLE SITUAZIONI DI INCONFERIBILITA” E INCOMPATIBILITA” DI CUI AL D.lgs
N. 39/2013;

DI NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI E DI NON ESSERE DESTINATARIO DI PROVVEDIMENTI CHE
RIGUARDANO L'APPLICAZIONE DI MISURE DI PREVENZIONE, Di DECISIONI CIVILI £ DI PROVVEDIMENTI
AMMINISTRATIVI ISCRITT! NEL CASELLARIO GIUDIZIALE OVVERO DI AVERE IN CORSO | SEGUENTI
PROCEDIMENT! PENALL ..ot cerrsesre s et n s s enes

DI NON AVER SUBITO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI O ISTITUTI SIMILARE CHE 5! SSIANGCONCLUS! CON
UIRROGAZIONE DY UNA SANZIONE;

DI NON TROVARSI IN ALCUNA DELLE CONDIZIONI SOGGETTIVE ESPRESSAMENTE PREVISTE DALL'ART.5
COMMA 9, DEL DL DEL 6/7/2012 N. 95, CONVERTITO CON MODIFICAZIONE DELLA L. N. 135 DEL 7/8/2012,
COME MODIFICATO DALL’ART. 6 DEL DL N. 90 DEL 24/6/2014, CONVERTITO IN LEGGE N. 114/2014;

DI NON ESSERE STATO DISPENSATQ O DESTITUITO DALUIMPIEGO PRESSO UNA  PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE E DI NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA ALTRO IMPIEGO STATALE, Al
SENSI DELL’ART. 127, PRIMO COMMA, LETT.D), DEL DPR 10.01.1957, N. 3, PER AVERLO CONSEGUITO
MEDIANTE PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALS! O VIZIATI DA INVALIDITA” NON SANABILE;

UEVENTUALE ATTUALE RAPPORTODI LAVORO DIPENDENTE E/O LIBERO PROFESSIONALE, OVVERD
LUATTUALESTATO DI QUIESCENZA DAL LAVORO;

DI NON AVERE VINCOL! DI PARENTELA O AFFINITa, FINO AL QUARTO GRADO COMPRESO /ARTT. 74-78
CODICE CIVILE) CON IL RETTORE, | COMPONENT! DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL SENATO
ACCADEMICO DEL POLITECNICO DI BARY;

INDIRIZZO PRESSO L QUALE DOVRANNO ESSERE TRASMESSE, AD OGN EFFETTO, LE COMUNICAZIONI
RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE; RECAPIT! TELEFONIC {FISSO E CELLULARE), INDIRRIZZO MAIL;

ALLA DOMANDA L SOTTOSCRITTORE DOVRA’ ALLEGARE FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO IN CORSO DI
VALIDITA



